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          	กรมส่งเสริมการเกษตรมีพันธกิจในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
และองค์กรเกษตรกร ให้มีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ และมีความมั่นคง 
ในอาชีพเกษตรกร โดยเกษตรกรเป ็นศูนย ์กลางการพัฒนา  บนพื้นฐาน 
การมีส่วนร่วมส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร เสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง  
พัฒนาให้มีความรู้และทักษะในการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตร การบริหาร 
จัดการกลุ ่ม ภาวะผู ้น�ำ  สนับสนุนให้สามารถด�ำเนินกิจกรรมของกลุ ่มได  ้
ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และเกิดความยั่งยืนของการพัฒนา “กลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร” ถือเป็นเป้าหมายหนึ่งที่กรมส่งเสริมการเกษตรให้ความส�ำคัญ 
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมให้เกษตรกร  
เกิดการรวมกลุ่มในพื้นที่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในอาชีพและชุมชนของตนเอง  
ในการพัฒนาสินค้าจากวัตถุดิบและภูมิปัญญาที่ถูกถ่ายทอดสืบต่อกันมา  ตลอดจน 
การน�ำวิทยาการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อความอยู่รอดและยั่งยืนในอนาคต
  	 กรมส่งเสรมิการเกษตร  จงึได้จดัท�ำเอกสารค�ำแนะน�ำ  เร่ือง “แนวทางการ�
ดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร” เพื่อเป็นองค์ความรู้และแนวทาง              
ให้กับเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ในการส่งเสริมการรวมกลุ่ม 
ของเกษตรกรในพื้นที่และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ี จะเป็นประโยชน ์
ในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร ส่งผลให้เกษตรกรมีความมั่นคงในอาชีพ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืนต่อไป

กรมส่งเสริมการเกษตร
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แนวทางการดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

1
	 	 การรวมกลุ ่มเกษตรกรเป็นแนวคิดท่ีได ้ รับอิทธิพลมาจากรูปแบบ 
งานส่งเสริมการเกษตรของไต้หวัน ซึ่งใช ้สมาคมเกษตรกรเป็นเคร่ืองมือ 
ในการด�ำเนนิงานพฒันาเกษตรกร  จดุเริม่ต้นของการรวมกลุม่ส่งเสริมอาชพีการเกษตร
ของประเทศไทย เกิดจากการรวมตัวของชาวนาเรียกว่า “กลุ่มชาวนา” ตั้งแต ่
ปี  พ.ศ.  2498  มลีกัษณะเป็นกลุม่อาชพีทีย่งัไม่เป็นทางการ  มวีตัถปุระสงค์เพือ่แก้ไข
ปัญหาและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ในการยกระดบัคณุภาพชวีติของสมาชิกให้ดขีึน้ 
เนื่องจากกลุ ่มจะเป็นแหล่งหรือศูนย์กลางที่จะรับบริการหรือความรู้ต่าง ๆ  
โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถ 
พึ่งพาตนเองได้ เน้นการบริหารจัดการและด�ำเนินกิจกรรมร่วมกัน ได้แก่ 

		  การรวมกันด้านการผลิต เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

	 	 ในการผลิตของสมาชิก

        	 รวมกันซื้อปัจจัยการผลิต เพื่อให้ได้จ�ำนวนการซื้อต่อครั้งมาก ๆ ส่งผลให้

        	 ราคาปัจจัยการผลิตต่อหน่วยลดลง

	 	 รวมตัวกันจ�ำหน่ายผลผลิต เพื่อสร้างอ�ำนาจต่อรองทางการตลาด

	 	 ร่วมกันพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น การศึกษา  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

					   

ความเป็นมา

1.

2.

3.

4.
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กรมส่งเสริมการเกษตร

   	 	 ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์  และจัดตัง้กรมส่งเสริมการเกษตรขึน้  จงึได้โอนงานส่งเสรมิการเกษตร
กลุ่มชาวนา มาอยู่ในความรับผิดชอบของกรมส่งเสริมการเกษตร และได้ขยายผล 
ให้กว้างขึน้ครอบคลมุท้ังชาวนา ชาวไร่ ชาวสวน และเกษตรกรผู้ผลติปัจจัยการผลติ 
ซึ่งจะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ กลุ ่มที่ประสงค์จะจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  
เน้นการพัฒนาศักยภาพในเชิงกฎหมายและธุรกิจเรียกว่า “กลุ่มเกษตรกร” 
และกลุม่ทีจ่ดทะเบียนแต่ไม่ประสงค์จะจดัตัง้เป็นวสิาหกิจชมุชน   เน้นกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพึ่งพาตนเองเรียกว่า “กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร”
 
	 	 จากนั้นในปี พ.ศ. 2545 ได้ส่งมอบภารกิจส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรที่เป็น
นิติบุคคลให้กับกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยกรมส่งเสริมการเกษตรยังคงรับผิดชอบ 
การส่งเสริมกลุ ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ซึ่งกลุ ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร  
อาจเกิดการรวมตัวขึ้นเองตามธรรมชาติ หรือเกิดจากการส่งเสริมของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและมีการจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ ทั้งนี้ การส่งเสริมเกษตรกร 
ทั้ง 2 ประเภท มีความแตกต่างกัน เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการรวมตัว 
ของเกษตรกรต่างกัน ส�ำหรับงานส่งเสริมกลุ ่มส ่งเสริมอาชีพการเกษตร  
จะสนับสนุนให้เกษตรกรมีการรวมกลุ ่มขึ้นในระดับหมู ่บ้านหรือต�ำบลหรือ 
พื้นที่ใกล้เคียงโดยสมัครใจ 
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แนวทางการดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

2นิยามของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

	 “กลุ ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร เป็นองค์กรเกษตรกรที่รวมตัวกัน 
อย่างเป็นทางการ อาจเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือเกิดจากการส่งเสริม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและมีการจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ มีโครงสร้าง 
การด�ำเนินงานและระเบียบข้อบังคับชัดเจนแต่ไม่มีกฎหมายรองรับ”

	 สมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร อาจเป็นกลุ่มเกษตรกรที่ประกอบ
อาชีพเดียวกัน หรือด�ำเนินกิจกรรมที่เกื้อหนุนกัน มารวมตัวกันโดยธรรมชาติ  
มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด�ำเนินงานในทิศทางเดียวกัน เมื่อรวมตัวกัน 
ได้แล้ว จะต้องไปยื่นขอจดทะเบียนเป็นกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ที่ส�ำนักงาน
เกษตรอ�ำเภอ โดยต้องมีระเบียบข้อบังคับกลุ ่ม รายช่ือคณะกรรมการกลุ่ม  
บัญชีรายชื่อสมาชิกกลุ่มและแผนงานหรือกิจกรรมกลุ่มด้วย

บทที่
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กรมส่งเสริมการเกษตร

3 แนวทางการจัดตั้ง
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

    	 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ก�ำหนดแนวทางการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร  โดยการสนบัสนุนให้เกษตรกรมกีารรวมกลุม่ของเกษตรกรขึน้ในระดบั
หมู่บ้านหรือต�ำบลหรือพื้นที่ใกล้เคียงโดยสมัครใจ ดังนี้

	 3.1 	วัตถุประสงค์ของการสนับสนุนให้มีกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
		  	 3.1.1 	 เพือ่ส่งเสรมิให้เกษตรกรมกีารรวมกลุม่ช่วยเหลอืซึง่กันและกัน 
ในการประกอบกิจกรรมด้านการเกษตร
			   3.1.2 	เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรร่วมกันแก้ไขปัญหาการผลิต  
การแปรรูป การตลาด
			   3.1.3 	เพื่อเป็นศูนย์กลางรับความรู้ในการถ่ายทอดวิชาการไปสู่
เกษตรกร
			   3.1.4 	เพื่อใช้กระบวนการกลุ่มในการพัฒนาเกษตรกรให้มีความ
มั่นคงในการประกอบอาชีพและสามารถพึ่งพาตนเองได้

	 3.2 	ชื่อของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
	      	ชื่อของกลุ่มให้ใช้ชื่อขึ้นต้นด้วยค�ำว่า “กลุ่ม” แล้วตามด้วยชื่อกิจกรรม   
หรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม เช่น กลุ่มฟื้นฟูอาชีพเกษตร กลุ่มปลูกพืชหมุนเวียน        
กลุ่มปรับปรุงคุณภาพยางแผ่น เป็นต้น

บทที่
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แนวทางการดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

	 3.3 	การสนับสนุนการด�ำเนินงานของกลุ่ม
	      	3.3.1 	การจัดโครงสร้างกลุ่ม
	 	   	 	 สนับสนุนให้กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรมีการจัดโครงสร้าง
องค์กร โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของขนาดและกิจกรรมของกลุ ่ม  
โดยพิจารณาให้เป็นโครงสร้างง่าย ๆ ที่กลุ่มสามารถปฏิบัติได้จริง ประกอบด้วย  
2 ส่วน เป็นอย่างน้อย คือ
 
                                                  

	

              3.3.2 	สมาชิกของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
	 	 	 	 1) 	คุณสมบัติของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
                       		 (1)	 ประกอบอาชีพหรือกิจกรรมด้านการเกษตรในต�ำบล
เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
       		 	 	 	 (2) 	มีปัญหาหรือความต้องการคล้ายคลึงกัน
                           	(3) 	มีความสนใจ และเข ้าร ่วมในกิจกรรมของกลุ ่ม 
ด้วยความสมัครใจ
	 	 	 	 2) 	การเข้าเป็นสมาชกิและออกจากการเป็นสมาชกิกลุ่มส่งเสรมิ
อาชีพการเกษตร ด�ำเนินการดังนี้
                         	 (1) 	เกษตรกรผู้สนใจยื่นความประสงค์ในการสมัครหรือ 
ลาออกกับประธานหรือเลขานุการกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
                      		 (2) 	ประธานหรือเลขานุการกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
พิจารณาการสมัครหรือลาออกเสนอต่อคณะกรรมการ
                           	(3) 	คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ และแจ้งที่ประชุม 
รับทราบ

คณะกรรมการ  

สมาชิก
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กรมส่งเสริมการเกษตร

	 	 	 	 3) 	บทบาทหน้าที่ของสมาชิก
                         	 (1)	 เข้าร่วมการประชุมและแสดงข้อคิดเห็น
	 	 	 	 	 (2) 	ให้ความรว่มมอืและสนบัสนุนในการด�ำเนินงานตา่ง ๆ        
ของกลุ่ม
	 	 	 	 	 (3) 	น�ำความรู ้ที่ได ้รับไปปรับปรุงอาชีพเป็นตัวอย่าง 
แก่บุคคลอื่น
	 	 	 	 	 (4) 	ร่วมก�ำหนดและปฏิบัติตามระเบียบของกลุ่ม

  			   3.3.3	 คณะกรรมการของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
	 	 	 	 1) 	คณะกรรมการกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ให้พิจารณา
หน้าที่ตามความเหมาะสมของกิจกรรม ซึ่งอาจประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 
3 คน เพ่ือเป็นประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และอาจมีต�ำแหน่งอื่น ๆ  
ตามมติที่ประชุมกลุ่ม
	 	 	 	 2)	 การ คัด เ ลือกคณะกรรมการ  ให ้ คั ด เลื อก โดยใช  ้
หลักประชาธิปไตยให้สมาชิกเป็นผู้คัดเลือก รวมทั้งควรก�ำหนดวาระการเป็น
กรรมการ เช่น คราวละ 2 ปี หรือเป็นไปตามมติที่ประชุมก�ำหนด
	 	 	 	 3)	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ มีดังนี้
                          	 (1)	 ร่างระเบียบ กฎ ข้อบังคับกลุ่ม โดยความเห็นชอบ 
ของสมาชิก
	 	 	 	 	 (2)	 จั ด ให ้ สมา ชิกมาประชุม  แสดงความคิด เห็น 
และวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุ่ม
	 	 	 	 	 (3)	 จัดให้มีบริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ เช่น ปัจจัย 
การผลิต โครงการ ข้อมูล ข่าวสาร
                          	 (4)	 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	 	 	 	 4) 	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละต�ำแหน่ง
                           	(1) 	บทบาทหน้าที่ของประธาน
                                 	- 	 เป็นประธานในที่ประชุม
	 	 	 	 	 	 - 	 จัดท�ำแผนการด�ำเ นินงานของกลุ ่มร ่วมกับ 
คณะกรรมการ โดยความเห็นชอบของสมาชิก
                                	- 	 กระจายข่าวสารไปสู่สมาชิก
	 	 	 	 	 	 - 	 ติดต ่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง
                                 	- 	 ปฏิบัติตามมติที่ประชุม
                           (2)	 บทบาทหน้าที่ของเลขานุการ
                                	- 	 จัดท�ำรายงานการประชุมและจดบันทึกต่าง ๆ
               	 	 	 - 	 ติดต ่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง
                                  	 ปฏบิตัติามทีป่ระธานและทีป่ระชมุกลุม่มอบหมาย
                          	 (3)	 บทบาทหน้าที่ของเหรัญญิก
                                 	- 	 จัดท�ำบัญชีการรับ - รายจ่าย เงินของสมาชิก
                                  	 เก็บรักษาเงินของกลุ่ม
                                 		 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ที่ประชุมมอบหมาย
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			   3.3.4 	การด�ำเนินงานของกลุ่ม
 	 	 	 	 สนับสนุนกลุ่มให้มีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
  	 	 	 	 1) 	มีแผนงานกิจกรรมการแก้ปัญหาด้านการเกษตรของกลุ่ม
                       		 ให้การสนับสนุนเวทีการด�ำเนินงานร่วมกันของกลุ ่ม 
ในการวเิคราะห์ปัญหา ความต้องการด้านการเกษตร และจดัท�ำแผนการด�ำเนนิงาน 
ของกลุ่ม
  	 	 	 	 2) 	มีการสะสมทุนของกลุ่ม
                      		 สนับสนุนให ้เกิดการสะสมทุนของกลุ ่ม เพื่อใช ้เป ็น 
แหล่งทรัพยากรหลักในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่ม เช่น การออกหุ้น รับบริจาค  
จัดหาแหล่งเงินทุน การอุดหนุน เป็นต้น
  	 	 	 	 3) 	มีการพัฒนาความสามารถของสมาชิก
                        	 สนับสนุนให้กลุ่มจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน จัดประชุม 
อบรม หรือจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้แก่สมาชิก
  	 	 	 	 4) 	การประชุมของกลุ่ม
                         	 (1) 	ให ้มีการประชุมสมาชิกอย่างต ่อเนื่องสม�่ำเสมอ 
ตามความเหมาะสมเพื่อ
                                	- 	 รบัทราบรายรบั - รายจ่าย และสถานการณ์การเงนิ
ของกลุ่ม
	 	 	 	 	 	 - 	 อภปิรายปัญหาอปุสรรคในการด�ำเนินกิจกรรมอาชพี
การเกษตร
                                	- 	 วางแผนการด�ำเนินงานของกลุ่ม
                                	- 	 คัดเลือกกรรมการด�ำเนินงาน
                                	- 	 รับทราบการรับสมาชิกใหม่และการออกจากกลุ่ม
                           (2) 	 กรณีที่กลุ่มมีขนาดใหญ่ อาจแบ่งการประชุมออกเป็น            
2 ระดับ คือ
                                  	 การประชุมคณะกรรมการ
                                 		 การประชมุสมาชกิ  ให้มเีนือ้หาครอบคลมุตามข้อ (1) 
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		  	 3.3.5 	ข้อบังคับกลุ่ม
  	 	 	 	 สนับสนุนให้กลุ ่มมีการจัดท�ำข้อบังคับกลุ ่มหรือข้อตกลง  
หรือข้อก�ำหนด (ใช้ชื่ออะไรก็ได้) โดยอย่างน้อยต้องมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1) 	ชื่อกลุ ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร โดยใช้ชื่อขึ้นต้นด้วย 
ค�ำว่า “กลุ่ม” ตามด้วยชื่อกิจกรรม หรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
  	 	 	 	 2) 	ทีต่ัง้กลุม่  เพือ่ความสะดวกในการติดต่อส่ือสารกับหน่วยงาน 
อื่นหรือองค์กรอื่น ๆ โดยอาจใช้บ้านของประชาชน หรือสถานที่ที่สามารถติดต่อ 
กับกลุ่มได้
  	 	 	 	 3)	 วัตถุประสงค์ของกลุ ่ม โดยสมาชิกช่วยกันก�ำหนดข้ึน 
เพ่ือเป็นกรอบหรอืบอกทศิทางการท�ำงานของกลุม่  วตัถปุระสงค์อาจมเีพยีงอย่างเดยีว 
หรือมากกว่าก็ได้ขึ้นอยู่กับข้อตกลงของกลุ่ม
  	 	 	 	 4)	 วิธีรับสมาชิกและให้สมาชิกออกจากกลุ่ม
  	 	 	 	 5)	 คณะกรรมการ วิธีการคัดเลือก จ�ำนวนคณะกรรมการ       
วาระการอยู่ในต�ำแหน่ง และการพ้นจากต�ำแหน่ง
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4 การจัดตั้งและการขอรับใบรับรอง
การจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

	 4.1 	การจัดตั้งกลุ ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร อาจเกิดขึ้นภายหลัง 
การจัดเวทีเรียนรู้หรือเกิดจากความต้องการของเกษตรกรเอง
     	 4.2 	กลุม่ส่งเสรมิอาชพีการเกษตรทีม่กีารจดัตัง้อยูแ่ล้วหรอืจดัตัง้ขึน้ใหม่        
มคีวามประสงค์จะขอใบรบัรองการจัดตัง้กลุม่ส่งเสรมิอาชพีการเกษตร  ให้กลุม่ทีม่ี 
การรวมตวัตัง้แต่ 10 คนขึน้ไป ยืน่ค�ำขอใบรบัรองต่อเกษตรอ�ำเภอผ่านนกัวชิาการ 
ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบต�ำบลที่กลุ่มตั้งอยู่ พร้อมเอกสาร ดังต่อไปนี้
	 	 	 1)		 หนังสือค�ำขอใบรับรองการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร  
ตามแบบฟอร์มที่กรมส่งเสริมการเกษตรก�ำหนด
	 	 	 2) 	 ข้อบังคับกลุ่มหรือข้อตกลงร่วม หรือข้อก�ำหนด
	 	 	 3) 	 รายชื่อคณะกรรมการกลุ่ม
	 	 	 4) 	 บัญชีรายชื่อสมาชิกกลุ่ม
	 	 	 5) 	 แผนงานหรือกิจกรรมของกลุ ่ม เช่น แผนการประชุมกลุ ่ม 
และคณะกรรมการ หรือแผนการด�ำเนินงานของกลุ่ม

	 4.3 	นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรประจ�ำต�ำบล    พจิารณาตรวจสอบเอกสาร 
เสนอเกษตรอ�ำเภอ เพื่อขอออกใบรับรองการจัดตั้งกลุ่ม

	 4.4	 ให้เกษตรจงัหวัดและเกษตรอ�ำเภอ  เป็นผูล้งนามในใบรบัรองการจดัตัง้กลุม่  

บทที่

** ส�ำหรับกลุ่มที่มีใบรับรองการจัดตั้งกลุ่มแบบเดิมที่มีนายอ�ำเภอและเกษตรอ�ำเภอ
เป็นผู้ลงนาม สามารถใช้ฉบับเดิมได้โดยไม่ต้องขอใบรับรองใหม่ **
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5การขอยกเลิก
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

	 5.1 	การยกเลิกกลุ ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร สามารถขอยกเลิกได ้
ตามกรณี ดังนี้
	 	 	 1)		 กลุ่มไม่มีการด�ำเนินกิจกรรม ไม่มีการประชุมติดต่อกัน 2 ปี หรือ
	 	 	 2) 	 เมื่อมีสมาชิกเหลือน้อยกว่า 10 คน เป็นเวลามากกว่า 10 ปี
	 	 	 3) 	 เมื่อที่ประชุมกลุ่มมีมติให้เลิกกลุ่ม

	 5.2	 เมื่อกลุ่มนั้นประสงค์จะขอยกเลิก ให้ด�ำเนินการดังนี้
   	 	 	 1)		 ผูแ้ทนกลุม่ฯ ยืน่และแสดงหลกัฐานการขอยกเลกิกลุม่ให้ส�ำนักงาน
เกษตรอ�ำเภอ เช่น รายงานการประชุมกลุ ่มที่มีมติให้ยกเลิก หนังสือจาก 
คณะกรรมการกลุ่มแสดงความจ�ำนงขอยกเลกิกลุม่ รายงานผลการด�ำเนินการกลุม่  
เป็นต้น
  	 	 	 2)		 ส�ำนกังานเกษตรอ�ำเภอจัดเกบ็เอกสารหลกัฐานการขอยกเลกิกลุม่ 
ยกเลิกใบรับรองกลุ่ม และลบรายช่ือออกจากฐานข้อมูลกลุ ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรของอ�ำเภอ พร้อมท�ำหนังสือแจ้งส�ำนักงานเกษตรจังหวัดเพ่ือทราบ 
ต่อไป
  	 	 	 3)		 ส�ำนกังานเกษตรจงัหวดัลบรายชือ่ออกจากฐานข้อมลูกลุม่ส่งเสรมิ
อาชีพการเกษตรของจังหวัด และแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตรทราบต่อไป

บทที่
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6 การรายงานการจัดตั้ง
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

บทที่

	 	 ส�ำนักงานเกษตรอ�ำเภอรายงานให้ส�ำนักงานเกษตรจังหวัดทราบ  
และส�ำนักงานเกษตรจงัหวัดรายงานกรมส่งเสรมิการเกษตร ตามระบบสารสนเทศ  
เพือ่การบรหิารข้อมลูสถาบนัเกษตรกร  ภายหลงัการออกใบรบัรองการจดัตัง้กลุม่แล้ว 
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันของแต่ละปีงบประมาณ
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การพัฒนา
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
	  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได ้ก�ำหนดนโยบายและแนวทาง 
การด�ำเนินงาน ภายใต้แผนพัฒนาเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร ซึ่งนโยบายหลักในการพัฒนาประเทศ 
ได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ให้สามารถพึ่งพา 
ตนเองพร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้า
เกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน เน้น “Value-Based  
Economic” ในลักษณะท�ำน้อยได้มาก (Do less get more) การพัฒนา
สินค้าเกษตรเพื่ออุตสาหกรรม และส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
ท�ำการเกษตรแบบผู้ประกอบการ ตามโมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
โดยการน�ำนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัเพ่ือให้เกดิความเหมาะสมแต่ละพืน้ท่ี  และเกดิประโยชน์
สูงสุดแก่เกษตรกร
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	 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจที่ส�ำคัญในด้านส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้เกษตรกรรวมกลุ ่ม เพื่อร่วมกันพัฒนาความรู ้ ความสามารถในทางที่เกิด 
การพฒันาอาชพีการเกษตร ปัจจบุนั  (ปี พ.ศ. 2564)  มกีลุม่ส่งเสรมิอาชพีการเกษตร
ท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมส่งเสริมการเกษตร จ�ำนวนทั้งสิ้น 5,761 กลุ่ม สมาชิก 
จ�ำนวนทั้งสิ้น 173,040 คน ด�ำเนินงานภายใต้หลักการพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรให้เข้มแข็งและพึง่พาตนเองได้  แบ่งเป็นส่งเสรมิการรวมตวัของเกษตรกร
เพ่ือการจัดต้ังกลุ่ม (กลุ่มใหม่) และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มที่มีอยู่เดิม  
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม องค์กร และชุมชนในการด�ำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ และยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  กลไกหน่ึง 
ท่ีสนบัสนนุให้สามารถไปสูเ่ป้าหมายดงักล่าวได้  คอื  การน�ำกระบวนการจดัตัง้กลุม่ 
การบริหารจัดการกลุ่ม ในขั้นพื้นฐานไปสู่การเชื่อมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม 
การเสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างเกษตรกรให้ช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกัน ให้มีความสามารถในการแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา  ก�ำหนด
แนวทางในการพัฒนาโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร สามารถวิเคราะห์ศักยภาพกลุ ่มให้สอดคล้องกับสินค้าและพ้ืนที่ 
โดยใช้กระบวนการกลุ ่มและจัดท�ำแผนพัฒนาศักยภาพ เพื่อขับเคลื่อนงาน 
ในรูปแบบของการรวมกลุ่มแบบมีส่วนร่วม เพื่อน�ำไปสู่การเป็น Smart Group 
โดยใช้เกณฑ์พิจารณาความเข้มแข็งของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 5 ด้าน ดังนี้
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แนวทางการดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

	 1.	 ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม ประกอบด้วย
	 	 - 	 มีการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานของกลุ ่ม โดยกรรมการ 
และสมาชิกก�ำหนดปัญหาความต้องการ
	 	 - 	 มีการเลือกตั้งคณะกรรมการจากสมาชิก
	 	 - 	 มีการก�ำหนดโครงสร ้างและการแบ่งหน้าที่ของกรรมการ 
และสมาชิก
	 	 - 	 มีการก�ำหนดกฎระเบียบ หรือข้อบังคับหรือข้อตกลงชัดเจน  
เป็นที่ยอมรับและน�ำมาปฏิบัติในการด�ำเนินงานของกลุ่ม
	 	 - 	 การประชมุกลุ่ม  หรอืประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า  6  ครัง้ต่อปี 
และมีการบันทึก
	 	 - 	 มีการจัดเก็บข้อมูลกลุ่มครบถ้วนเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลสมาชิก 
บัญชี บันทึกการประชุม เป็นต้น
	 	 - 	 มีการประเมินผลการด�ำ เนินงานโดยสมาชิกมีส ่ วนร ่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ
	 	 - 	 มีการจัดสรรผลประโยชน์หรือสวัสดิการเป็นไปตามข้อตกลง 
และสมาชิกเห็นชอบ
	 	 - 	 มกีารสนบัสนนุจากหน่วยงานภาคเีครือข่ายทัง้ภาครัฐหรือเอกชน  
เช่น งบประมาณ ความรู้ เป็นต้น
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กรมส่งเสริมการเกษตร

	 2. 	 ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร ประกอบด้วย
	 	 - 	 มีการระดมทุนหรือจัดหาทุนและทรัพยากรได ้ครอบคลุม 
ตามแผนการด�ำเนินงานของกลุ่ม
	 	 - 	 มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม
	 	 - 	 มีเงินออมของกลุ่ม
	 	 - 	 มีการจัดท�ำบัญชีได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีการตรวจสอบ 
และรายงานให้สมาชิกรับทราบ

	 3. 	 ด้านการพัฒนาความรูแ้ละความสามารถของสมาชกิ ประกอบด้วย
	 	 - 	 มีการจัดกระบวนการเรียนรู ้และถ่ายทอดความรู้สอดคล้อง 
กับความต้องการของสมาชิก
	 	 - 	 มีการน�ำภูมิปัญญาหรือนวัตกรรม มาปรับใช้ในการด�ำเนินการ 
ของกลุ่ม
	 	 - 	 มีการฝึกปฏิบัติทักษะทางการเกษตรหรือเคหกิจ อย่างต่อเน่ือง 
	 	 -	 เป็นวิทยากรด้านการเกษตร แปรรูป และด้านเคหกิจเกษตร 
ไปถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้
	 	 - 	 มีการเชื่อมโยงเครือข่ายความรู ้หรือกิจกรรมกลุ ่มกับองค์กร
ภายนอก
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	 4.	 ด้านกระบวนการพัฒนาสินค้าและบริการ ประกอบด้วย
	 	 - 	 มีการวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับตลาด
	 	 - 	 มีการน�ำวัตถุดิบในท้องถิ่นมากกว่า  ร้อยละ 70 มาใช้ในการผลิต 
	 	 - 	 มีการควบคุมคุณภาพการผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐาน
	 	 - 	 มีตลาดรองรับผลผลิตและสินค้า
	 5. 	 ด้านสาธารณประโยชน์หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย
	 	 - 	 มีการปลูกฝังและสร้างจิตส�ำนึกสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชน 
	 	 - 	 มกีจิกรรมการผลิตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและเอือ้ต่อการอนรุกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
	 	 - 	 มีการท�ำกิจกรรมของกลุ ่มที่เ อ้ืออ�ำนวยประโยชน์ต่อชุมชน 
และสังคม

	
	 ท้ังนี้สามารถพิจารณาระดับความเข้มแข็งของกลุ่มได้จากหลักเกณฑ ์
การประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก) โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

  เกณฑ์การประเมิน	  คะแนน (ร้อยละ)		    ระดับ
	 	 	      	     75 - 100	 	 	      ดี
	 	 	       	      50 - 74	 	 	 ปานกลาง
	 	 	        	       0 - 49 	 	 	  ปรับปรุง
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	 นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ของสมาชกิให้เป็นผูป้ระกอบการในด้านการเกษตรโดยส่งเสรมิให้จดัท�ำแผนการผลติ 
รายบุคคล (Individual Farm Production: IFPP) ในการด�ำเนินกิจกรรมกลุ่ม 
และทราบรายละเอียดของการด�ำเนินกิจกรรมกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรคในการด�ำเนินงานร่วมกัน รวมไปถึงให้เกิดการสนับสนุนให้เกิด 
การแลกเปล่ียนเรียนรู ้ระหว่างกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรในระดับท้องถิ่น 
ภูมิภาค ประเทศ และระหว่างประเทศ เพื่อให้เห็นผลส�ำเร็จจากการปฏิบัติจริง 
และน�ำมาประยุกต์ใช้กับกิจการ จนสามารถพัฒนาศักยภาพกลุ่มส่งเสริมอาชีพ 
การเกษตรให้มีความพร้อมในการเป็นจุดเรียนรู้ต้นแบบด้านการบริหารจัดการ 
กลุ ่มให ้กับชุมชน มีการด�ำเนินกิจกรรมกลุ ่ม ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ  ์
เป็น  Smart Product  ท�ำให้มรีายได้อย่างต่อเนือ่ง  สามารถลดต้นทนุ  หรอืเพ่ิมรายได้ 
ให้กับสมาชิก สามารถพัฒนาศักยภาพของสมาชิกไปสู่การเป็น Smart Farmer  
และเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรในทุกระดับและเป็นแหล่ง 
เรียนรู ้ด้านการพัฒนาอาชีพการเกษตรในด้านต่าง ๆ ให้กับเกษตรกรทั่วไป 
และผู้ที่สนใจได้

18 กรมส่งเสริมการเกษตร

เอกสารอ้างอิง
กรมส่งเสริมการเกษตร. 2562. คู่มือการส่งเสริมการรวมกลุ่มและการบริหาร 
	 จัดการกลุ่ม. กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ำกัด. 
กรมส่งเสรมิการเกษตร. 2563 แผนปฏบิติัราชการกรมส่งเสรมิการเกษตรระยะ 3 ปี 
 	 (พ.ศ. 2563 - 2565). กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
 	 จ�ำกัด.



ภาคผนวก
ตัวอย่างแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง
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กรมส่งเสริมการเกษตร

แบบฟอร์ม ค�ำขอใบรับรองการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

ค�ำขอใบรับรองการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

เขียนที่...........................................

วันที่........ เดือน............................ พ.ศ. ............

เรียน	 เกษตรอ�ำเภอ........................................

ข้าพเจ้า (นาย, นาง, นางสาว)........................................................................................................................................

อยู่บ้านเลขที่ ....................... หมู่ที่ ............... ต�ำบล ............................................ อ�ำเภอ .............................................. 

จงัหวัด............................................. ได้รบัมอบอ�ำนาจจากกลุม่.......................................................................................

เพื่อขอใบรับรองการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร พร้อมนี้ได้แนบหลักฐาน ดังนี้

	 	 	 ข้อบังคับกลุ่ม	 	 จ�ำนวน  1  ชุด

	 	 	 รายชื่อคณะกรรมการกลุ่ม	 จ�ำนวน  1  ชุด

	 	 	 บัญชีรายชื่อสมาชิกกลุ่ม		 จ�ำนวน  1  ชุด (ต้องมีสมาชิกอย่างน้อย 10 คนขึ้นไป)

	 	 	 แผนงาน/กิจกรรมกลุ่ม	 	 จ�ำนวน  1  ชุด

	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ.......................................................ผู้ได้รับมอบอ�ำนาจ

  	 	 	 	 	  	  (..............................................................)

   	 	 	 	 	       ต�ำแหน่ง ................................................................

			 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอใบรับรองการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรแล้ว เห็นสมควร

	 	 อนุญาตให้จัดตั้งได้

	 	 ไม่สมควรอนุญาต เนื่องจาก..................................................................................................................

	 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ...........................................................

	 	 	 	 	 	 	      (............................................................)

	 	 	 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง.......................................................

	 	 	 	 	 	 	 วันที่..............................................................
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แนวทางการดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

แบบฟอร์ม รายชื่อคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ

กลุ่ม ............................................................................................................

ต�ำบล ............................................... อ�ำเภอ ...............................................

จังหวัด ........................................................

ที่			       ชื่อ - สกุล	        ต�ำแหน่ง               ที่อยู่                 เบอร์โทรศัพท์
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แนวทางการดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

แบบฟอร์ม หนังสือรับรองกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

23

  
  
  
  
  
  
  
  
หน

ังส
ือร

ับร
อง

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

กล
ุ่มส

่งเ
สร

ิมอ
าช

ีพก
าร

เก
ษต

ร
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ห

นัง
สือ

ฉบ
ับน

ี้ให
้ไว

้เพ
ื่อแ

สด
งว

่า

กล
ุ่มส

่งเ
สร

ิมอ
าช

ีพก
าร

เก
ษต

ร.
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
..

จัด
ตั้ง

เม
ื่อว

ันท
ี่ …

…
…
.. 
เด

ือน
 …

…
…
…
…
…
…
...
...
...
...
...
...
...
.. 
พุท

ธศ
ักร

าช
 …

…
…
…
...
..…

…
…
…

ที่ต
ั้งอ

ยู่เ
ลข

ที่ 
…
..…

…
…
 ถ

นน
 …

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
...
...
...
...
…
.. 
หม

ู่ที่ 
…
...
...
...
...
...
...
...
…
…
…
.

ต�ำ
บล

 …
…
…
...
...
...
...
...
.…

…
…
. อ

�ำเ
ภอ

 …
..…

...
.…

…
…
…
…
...
...
…
. จ

ังห
วัด

 …
...
..…

…
…
…
…
…
…
.

ขอ
ให

้ปร
ะส

บค
วา

มส
�ำเ
ร็จ

ตา
มว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

์ทุก
ปร

ะก
าร

เท
อญ

   
ให

้ไว
้ ณ

 ว
ันท

ี่ …
…
…
 เด

ือน
 …

…
...
.…

 พ
ุทธ

ศัก
รา

ช 
…
…
...
...
...
…
..

	
	

	
          




…
…
…
…
…
.…

…
…
…
…
…
	

	
      


…
…
…
...
…
…
…
…
…
…
…
.     


	

	

	
	

	
              





เ

กษ
ตร

จัง
หว

ัด  
	

	
           




เ
กษ

ตร
อ�ำ

เภ
อ 

 เล
ขท

ี่ …
...
..…

../
พ.

ศ.
 …

...
...
...
…
…
..

 เล
ขท

ี่ …
...
..…

../
พ.

ศ.
 …

...
...
..…

…
..

วัน
ที่จ

ัดต
ั้ง 
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...

ชื่อ
กล

ุ่มส
่งเ
สร

ิมอ
าช

ีพก
าร

เก
ษต

ร
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...

ที่ต
ั้งก

ลุ่ม
อย

ู่เล
ขท

ี่ ..
...
...
...
...
...
...
...
..

หม
ู่ที่ 

...
...
.. 
ต�ำ

บล
 ..
...
...
...
...
...
...
...
..

อ�ำ
เภ

อ 
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...

จัง
หว

ัด 
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
..

ออ
กห

นัง
สือ

รับ
รอ

งไ
ว้เ
มื่อ

...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
.



กรมส่งเสริมการเกษตร

ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม
มีการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานของกลุ่มโดยกรรมการและสมาชิกก�ำหนดปัญหาความต้องการ
มีการเลือกตั้งคณะกรรมการจากสมาชิก
มีการก�ำหนดโครงสร้างคณะกรรมการและสมาชิกพร้อมแบ่งหน้าที่ 
มีการก�ำหนดกฎระเบียบ/ข้อตกลงชัดเจนเป็นที่ยอมรับและน�ำมาปฏิบัติในการด�ำเนินงานของกลุ่ม
มีการประชุมกลุ่ม หรือประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง/ปี และมีการบันทึก
มีการจัดเก็บข้อมูลกลุ่มครบถ้วนเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลสมาชิก บัญชี บันทึกการประชุม เป็นต้น
มีการประเมินผลการด�ำเนินงานโดยสมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ
มีการจัดสรรผลประโยชน์หรือสวัสดิการ เป็นไปตามข้อตกลงและสมาชิกเห็นชอบ 
มีการสนับสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ/เอกชน เช่น งบประมาณ ความรู้ เป็นต้น
ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร
มีการระดมทุน/จัดหาทุนและทรัพยากรได้ครอบคลุมตามแผนการด�ำเนินงานของกลุ่ม
มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม
มีเงินออมของกลุ่ม
มีการจัดท�ำบัญชีได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีการตรวจสอบและรายงานให้สมาชิกรับทราบ
ด้านการพัฒนาความรู้และความสามารถของสมาชิก
มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก
มีการน�ำภูมิปัญญา/นวัตกรรม มาปรับใช้ในการด�ำเนินการของกลุ่ม
มีการฝึกปฏิบัติทักษะทางการเกษตร/เคหกิจ อย่างต่อเนื่อง
เป็นวิทยากรด้านการเกษตร แปรรูป และด้านเคหกิจเกษตรไปถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้
มีการเชื่อมโยงเครือข่ายความรู้หรือกิจกรรมกลุ่มกับองค์กรภายนอก
ด้านกระบวนการพัฒนาสินค้าและบริการ
มีการวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับตลาด
มีการน�ำวัตถุดิบในท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 70 มาใช้ในการผลิต
มีการควบคุมคุณภาพการผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐาน
มีตลาดรองรับผลผลิตและสินค้า
ด้านสาธารณประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีการปลูกฝังและสร้างจิตส�ำนึกสาธารณประโยชน์เพื่อชุมชน
มีกิจกรรมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอื้อต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
มีการท�ำกิจกรรมของกลุ่มที่เอื้ออ�ำนวยประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

2
2.1
2.2
2.3
2.4

3
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

4
4.1
4.2
4.3
4.4

5
5.1
5.2
5.3

ด้านที่					     การประเมินศักยภาพ			      คะแนน

หมายเหตุ  :  เกณฑ์การประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก)

	 	      คะแนนร้อยละ 1 - 49  = ปรับปรุง  คะแนนร้อยละ 50 - 74 = ปานกลาง  คะแนนร้อยละ 75 ขึ้นไป = ดี 

แบบฟอร์ม แบบประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก)

แบบประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก)
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร        กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร        กลุ่มยุวเกษตรกร

     ชื่อกลุ่ม........................... ต�ำบล.................................. อ�ำเภอ............................. จังหวัด......................
	 เจ้าหน้าที่เป็นผู้ประเมินให้ท�ำเครื่อง     ลงในช่องคะแนน
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แนวทางการดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
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กรมส่งเสริมการเกษตร
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แนวทางการดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

แบบฟอร์ม หลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก) ต่อ
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ภาพ
สำ�นักงานเกษตรจังหวัดทุกจังหวัด
สำ�นักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร
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สำ�นักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  กรมส่งเสริมการเกษตร

ออกแบบ
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