


ภาพที่ ๑ กรอบการด�าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตร (Training and Visit System)

 

	 โดยรายละเอียดการด�าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในแต่ละองค์ประกอบ	จะได้กล่าวในล�าดับต่อไป

ระบบสงเสริมการเกษตร (Training and Visit System)
กรม/เขต/จังหวัด/อำเภอ/ตำบล

การนิเทศงาน (Supervision) ระดับสวนกลาง/เขต
ระดับจังหวัด

การสนับสนุน
(Supporting)

นโยบายกระทรวงเกษตรฯ
๑. ศพก.
๒. แปลงใหญ (Production Unit)
๓. Agri Map
๔. เกษตรทฤษฎีใหม
๕. Smart Farmer / YSF

งานตามภารกิจของกรมฯ
๑. โครงการพระราชดำริ
๒. สงเสริมดานพืช
๓. สงเสริมดานงานสถาบันเกษตรกร
๔. วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเกษตร
๕. แผนธุรกิจของเกษตรกร
๖. อื่นๆ เชน งานยุทศาสตรจังหวัด

การถายทอดความรู
(Training)

การเยี่ยมเยียน
(Visiting)

- จุดเยี่ยมเนนหนัก
 (นโยบาย)
- จุดเยี่ยมปกติ

การจัดการขอมูล
(Data

management)

เปาหมายคู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
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ภาพที่ ๒ การถ่ายทอดความรู้ (Training)

การถายทอดความรู TRAINING

นักจัดการดานพืช / สถาบันเกษตรกร /
อารักขาพืช / ยุทธศาสตร

นักสงเสริมการเกษตรมืออาชีพ

นักบริหารแผนงาน / นักนิเทศ / Coaching
/ นักจัดการแผนงานโครงการ

ขับเคลื่อน
งานสงเสริมการเกษตร

ผูบริหาร

ผูปฏิบัติ

การถายทอดความรู ดำเนินการผาน เวทีตามระบบสงเสริมการเกษตร

สรางทักษะ
อัตลักษณ

ของนักสงเสริม
การเกษตร

เติมเต็ม
องคความรู
นวัตกรรม

เทคโนโลยีสมัยใหม

ถายทอดนโยบายสู
การปฏิบัติ
วางแผน /

สรุปบทเรียน

สมรรถนะ

วิชาการ

แผนงาน
โครงการ

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
๑0



ตารางที่ ๑	 สรุปประเด็นการถ่ายทอดความรู้	(Training)

ที่ เรื่อง ประเด็นการพัฒนา วิทยากร บุคคลเป้าหมาย เป้าหมายที่ต้องการให้เกิด ช่องทาง/เครื่องมือ/วิธีการ ช่วงเวลา

๑. สมรรถนะ •	ทักษะ
•	ทัศนคติ
•	อัตลักษณ์
•	องค์ความรู้
•	ฯลฯ

กรม ผอ.สสก./เกษตรจังหวัด นักบริหารแผนงาน/โครงการ เวทีผู้บริหารกรม/สสก./
จังหวัด

๑	ครั้ง/ปี

ทีมนิเทศ/ผอ.กลุ่ม/หน.กลุ่ม นักนิเทศ/Coaching อบรมเฉพาะกิจ ๑	ครั้ง/ปี	(พ.ย.)

เกษตรอ�าเภอ/หน.กลุ่ม นักบริหาร อบรมเฉพาะกิจ ตามความเหมาะสม

เขต หน.กลุ่ม/ผอ.ศูนย์ นักปฏิบัติการตามแผนงาน/โครงการ อบรมเฉพาะกิจ ๓	ครั้ง/ปี

นวส.จังหวัด/อ�าเภอ นวส.มืออาชีพ อบรมเฉพาะกิจ ๓	ครั้ง/ปี

๒. วิชาการ
(เฉพาะด้าน)

•	องค์ความรู้ในงาน 
ส่งเสริมการเกษตร

•	ความรู้ด้านงานวิจัย/
เทคโนโลยี

ทีมจากกรม/สสก./
ศูนย์ปฏิบัติการ

หน.กลุ่ม/นวส.จังหวัด/ผอ.ศูนย์ นักจัดการด้านพืช/สถาบันเกษตรกร/
อารักขาพืช/ยุทธศาสตร์

NW ๒	ครั้ง/ปี

RW ๓	ครั้ง/ปี

ศูนย์ปฏิบัติการ นวส.จังหวัด/อ�าเภอ นักจัดการด้านพืช/อารักขาพืช TW ๓	ครั้ง/ปี

จังหวัด เกษตรอ�าเภอ/นวส.จังหวัด/อ�าเภอ นักจัดการด้านพืช/สถาบันเกษตรกร/
อารักขาพืช/ยุทธศาสตร์

PW ๑	ครั้ง/ปี

DW ๖	ครั้ง/ปี

๓. แผนงาน
โครงการ

•	ถ่ายทอดนโยบายสู ่
การปฏิบัติ

•	วางแผนการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมการเกษตร

•	สรุปผลการด�าเนินงาน 
ส่งเสริมการเกษตร

กรม ผอ.สสก./เกษตรจังหวัด ขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร NW ๒	ครั้ง/ปี

VDO	Conference ๑๒	ครั้ง/ปี

เขต หน.กลุ่ม/นวส.จังหวัด/ผอ.ศูนย์ RW ๓	ครั้ง/ปี

ผอ.กลุ่ม/เกษตรจังหวัด/ผอ.ศูนย์ ประชุมเกษตรจังหวัดและ
หัวหน้าส่วนราชการระดับ
เขต

๔	ครั้ง/ปี

จังหวัด เกษตรอ�าเภอ/หน.กลุ่ม/นวส.จังหวัด PM ๑๒	ครั้ง/ปี

เกษตรอ�าเภอ/นวส.จังหวัด/อ�าเภอ PW ๑	ครั้ง/ปี

เกษตรอ�าเภอ/นวส.จังหวัด/อ�าเภอ DW ๖	ครั้ง/ปี

เกษตรอ�าเภอ/หน.กลุ่ม/ผอ.ศูนย์ MM ๑๒	ครั้ง/ปี

อ�าเภอ เกษตรอ�าเภอ/นวส.อ�าเภอ DM ๑๒	ครั้ง/ปี

เกษตรอ�าเภอ/นวส.อ�าเภอ WM ทุกสัปดาห์

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
๑๑



หมายเหตุ :	 วันจันทร์เป็นวันประชุมเจ้าหน้าที่ส�านักงานเกษตรอ�าเภอประจ�าสัปดาห์

	 วันศุกร์เป็นวันส�ารองในการท�างาน

	 ทั้งนี้	ในวันจันทร์	และวันศุกร์	หลังจากประชุมเพื่อวางแผนหรือสรุปผลการปฏิบัติงานแล้ว

	 สามารถลงปฏิบัติงานในพื้นที่ได้ตามความเหมาะสม

ภาพที่ ๓ การเยี่ยมเยียน (Visiting)

แผนการเยี่ยมเยี่ยนระดับตำบล

บันทึกผลการเยี่ยมเยียน

รายงานผลการเยี่ยมเยียน

งานตามภารกิจกรม
งานเนนหนัก
(วันอังคาร)

จุดเยี่ยม :
๑. พื้นที่ดำเนินงาน/โครงการเนนหนัก
ของกรมสงเสริมการเกษตร เชน
โครงการพระราชดำริฯ, การสงเสริม
การปลูกพืชตามนโยบาย
๒. พื้นที่ดำเนินงานตามนโยบาย
กรมสงเสริมการเกษตร เชน IFPP

ทีมเยี่ยม :
ทีมระดับอำเภอ/จังหวัด

บุคคลเปาหมาย :
เกษตรกรผูเขารวมโครงการ

จุดเยี่ยม :
๑. พื้นที่งาน/โครงการสงเสริม
การปลูกพืช
๒. ที่ทำการวิสาหกิจชุมชน/
องคกรเกษตรกร
๓. พื้นที่ทำการเกษตรของ อกม.

ทีมเยี่ยม :
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ผูรับผิดชอบโครงการระดับอำเภอ/
จังหวัด

บุคคลเปาหมาย :
เกษตรกรผูเขารวมโครงการ
สมาชิกกลุม/องคกรเกษตรกร

จุดเยี่ยม :
๑. ศพก. / ศูนยเครือขาย
๒. แปลงใหญ
๓. พื้นที่โครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม
๔. Smart Farmer /
Young Smart Farmer

ทีมเยี่ยม :
๑. ทีมบูรณาการของคณะกรรมการ SC
๒. ทีมสำนักงานเกษตรจังหวัด/อำเภอ

บุคคลเปาหมาย :
๑. เกษตรกรรวมโครงการ ศพก. และ
เกษตรกรที่ใชบริการ ศพก.
๒. ผูจัดการแปลงใหญ และกลุมเกษตรกร
สมาชิกโครงการแปลงใหญ
๓. เกษตรกรผูเขารวมโครงการทฤษฎีใหม
๔. Smart Farmer /
Young Smart Farmer

งานตามภารกิจกรม
งานปกติ
(วันพุธ)

งานนโยบายกระทรวง
(วันพฤหัสบดี)

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System : T & V System) ๑5



ภาพที่ ๔ การสนับสนุน (Supporting)

เปาหมาย : นักสงเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพ พรอมปฏิบัติงานตามระบบ T&V

การสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอกกรม

การสนับสนุนจากกรม และหนวยงาน
เฉพาะดานภายในกรมฯ

ศสท.
พัฒนา ICT

ทาง
การเกษตร
-คลังความรู

พรอมใช
สำหรับ

จนท.จว/อ.

กอง/
สำนัก

ถายทอด
องคความรู
การเกษตร
เฉพาะดาน

ศูนยปฏิบัติการ
- สงเสริมบริการ
 ทางการเกษตร
- สนับสนุน
 ถายทอดวิชาการ
 แก นวส.จว./อ./
 เกษตรกรตนแบบ

หนวยงานสังกัด กษ., อปท., และ
เครือขายงานวิจัย
● การพัฒนาองคความรู
● การถายทอดองคความรู/เทคโนโลยี
● สนับสนุนเทคโนโลยี

เพิ่ม Competency/
เสริมสรางขวัญกำลังใจ
(เจาหนาที่ดีเดน)
● ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน
 และศึกษาตอ
● เลื่อนตำแหนง
 ในระดับที่สูงขึ้น

เพิ่ม Performance
● โครงสรางพื้นฐาน
 (อุปกรณ เครื่องมือ
 พาหนะ และอาคาร)
● ระบบงานและ
 การใหบริการ (ฝกอบรม
 และระบบปฏิบัติการ๗

วิชาการ
โครงสราง

และอุปกรณ
และการสราง
ขวัญกำลังใจ

การสนับสนุน
(Supporting)

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
๑9



ภาพที่ ๕ การนิเทศงาน (Supervision)

การนิเทศ
ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ

กอง / สำนัก / เขต เกษตรจังหวัด /
หัวหนากลุม

๑. งานนโยบาย กษ.
 และงานตามภารกิจ
 ของกรมฯ
๒. ระบบการถายทอด
 ความรู
 และการเยี่ยม
๓. ขับเคลื่อนระบบ
 สงเสริมการเกษตร
 ในจังหวัด

๑. งานนโยบาย กษ.
 และงานตามภารกิจ
 ของกรมฯ
๒. ระบบการถายทอด
 ความรูและการ
 ปฏิบัติงานตาม
 แผนเยี่ยม
๓. ขับเคลื่อนระบบ
 สงเสริมการเกษตร
 ในพื้นที่

- จัดแบงสายการนิเทศ
 ๙ เขต
- ทีมละ ๕ คน
 (ผูทรงคุณวุฒิ)
 ผูเชี่ยวชาญ/ผอ.กลุม/
 ชำนาญการพิเศษ

ปละ ๓ ครั้ง 
(๔เดือน/ครั้ง)
(ธ.ค., เม.ย. และ ส.ค.)
ในสัปดาหที่ ๑ หรือ
๔ ของเดือน

ปละ ๖ ครั้ง
(๒ เดือน/ครั้ง)
(พ.ย., ม.ค., มี.ค.,
พ.ค., ก.ค. และ ก.ย.)
ในสัปดาหที่ ๑ หรือ
๔ ของเดือน

แบงสายนิเทศเกษตรจังหวัด /
หัวหนากลุม

เกษตรอำเภอและ
เจาหนาที่สงเสริม

การเกษตร
ในอำเภอ

ประเด็นนิเทศ วิธีการนิเทศ ชวงเวลานิเทศ

สวนกลาง / เขต

จังหวัด

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
2
2



ภาพที่ ๖ การจัดการข้อมูล (Data Management)

การจัดการขอมูล (Data Management)

การจัดการขอมูลสารสนเทศ

ทบทวน/ปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับตำบล อำเภอ จังหวัด เขต

การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร

ดำเนินการทุกป/ทุกฤดูกาลผลิต

แผนการผลิตของเกษตรกร
(กำหนดใหเปนเนื้อหาที่อยูในแผนการเยี่ยมเยียนของ
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรรับผิดชอบตำบล)

แผนรายกลุม แผนรายบุคคล

● ระบบภาวการณผลิตพืชรายเดือน
● ทะเบียนเกษตรกร
● ฐานขอมูลดานการเกษตร

ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรรับผิดชอบตำบล/เกษตรกร
ผูนำ/หนวยงานที่เกี่ยวของ
วิธีการ
 ● รวบรวมขอมูล
 ● ยกรางแนวทางพัฒนาการเกษตร
 ● จัดเวทีประชาพิจารณและจัดทำ
  แนวทางพัฒนาการเกษตร
  ฉบับสมบูรณ

ผูรับผิดชอบ : ศสท.
วิธีการ : พัฒนาระบบฐานขอมูล
และปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร
ผูรับผิดชอบ : จังหวัด
วิธีการ : กำกับ ดูแล ติดตาม
ผูรับผิดชอบ : อำเภอ/เกษตรกรผูนำ
วิธีการ
 ● รวมกับเกษตรกรผูนำจัดเก็บ
  ขอมูล
 ● รับขึ้นทะเบียนเกษตรกรรายใหม
 ● ใหบริการตรวจสอบขอมูลผาน
  ระบบออนไลน
ผูใชขอมูล : กรม/เขต/จังหวัด

ผูรับผิดชอบ : กลุมเกษตรกร/อำเภอ/
หนวยงานที่เกี่ยวของ
วิธีการ
 ● รวบรวมขอมูล
 ● ประเมินศักยภาพกลุม จัดชั้นกลุม
 ● ประชุมชี้แจงหาขอสรุปรวมกัน
 ● จัดเวทีทำแผนแบบมีสวนรวม
  เชื่อมโยงเครือขาย

ผูรับผิดชอบ : กลุมเกษตรกร/อำเภอ/
หนวยงานที่เกี่ยวของ
วิธีการ
 ● จัดทำและรวบรวมขอมูล
  เกษตรกร
 ● วิเคราะห/สังเคราะหขอมูล
 ● จัดทำแผนการผลิต/เปาหมาย
  ใหสอดคลองกับเปาหมาย
  การดำเนินงานของกลุม

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
2
4



ตารางที่ ๒	 สรุปแนวทางการถ่ายทอดความรู้	(Training)

ที่ ช่องทาง ประเด็นการพัฒนา บุคคลเป้าหมาย ช่วงเวลา ผู้จัด

๑. การประชุมเพื่อการบริหาร (Meeting)

ประชุมผู้บริหารระดับกรม •	การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 

และบริหารจัดการแผนงานโครงการ

อธส/รธส/ผอ.กอง/ส�านัก/ผู้ทรงฯ/

ผชช/ผอ.สสก./เกษตรจังหวัด

๑๒	ครั้ง/ปี	 

(สัปดาห์สุดท้าย

ของเดือน)

กรม

ประชุมส�านักงานประจ�า

เดือน (กอง ส�านัก สสก. 

จังหวัด อ�าเภอ)

•	การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 

และบริหารจัดการแผนงานโครงการ

ของหน่วยงาน

ผู้บริหารของหน่วยงาน	และเจ้าหน้าที่

ทุกคนของหน่วยงาน

๑๒	ครั้ง/ปี	 

(สัปดาห์สุดท้าย

ของเดือน)

กอง/ส�านัก/

สสก./จังหวัด/

อ�าเภอ

ประชุมเกษตรจังหวัด 

และหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับเขต

•	การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 

และบริหารจัดการแผนงานโครงการ

ระดับเขต

ผอ.สสก./ผอ.กลุ่มของเขต/	 

เกษตรจังหวัด/ผอ.ศูนย์

อย่างน้อยไตรมาสละ	 

๑	ครั้ง

เขต

ประชุมเกษตรอ�าเภอ

ประจ�าเดือน (Monthly 

Meeting : MM)

•	การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 

และบริหารจัดการแผนงานโครงการ

ระดับจังหวัด

เกษตรจังหวัด/เกษตรอ�าเภอ/หน.กลุ่ม ๑๒	ครั้ง/ปี

(สัปดาห์ที่	๔)

จังหวัด

ประชุมเจ้าหน้าที่

ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ

ประจ�าสัปดาห์ (Weekly 

Meeting : WM)

•	เพื่อทบทวนผลและวางแผน 

การปฏิบัติงาน

เกษตรอ�าเภอ/นวส.อ�าเภอ ทุกสัปดาห์	

(วันจันทร์)

อ�าเภอ

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
3
๑



ที่ ช่องทาง ประเด็นการพัฒนา บุคคลเป้าหมาย ช่วงเวลา ผู้จัด

๒. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Workshop)

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระดับประเทศ (National 

Workshop : NW)

ครั้งที่	๑	:	ชี้แจงนโยบาย/แผนงาน

โครงการประจ�าปี

ครั้งที่	๒	:	เวทีแลกเปลี่ยน	น�าเสนอ

ผลงานวิชาการส่งเสริม

การเกษตร	และแนวทาง

การพัฒนางานส่งเสริม

การเกษตร

อธส/รธส/ผอ.กอง/ส�านัก/ผชช/

ผอ.สสก./เกษตรจังหวัด/ผอ.ศูนย์/

ผอ.กลุ่ม/หน.กลุ่ม

ครั้งที่	๑	:	ต.ค.

ครั้งที่	๒	:	ก.ย.

กรม

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระดับเขต (Regional 

Workshop : RW)

ครั้งที่	๑	:	ชี้แจงแผนงานโครงการ

เพิ่มเติมองค์ความรู ้

ที่จ�าเป็น/เร่งด่วน

ครั้งที่	๒	:	ติดตาม	แลกเปลี่ยนเรียนรู้	

เพิ่มเติมองค์ความรู ้

ที่จ�าเป็น/เร่งด่วน

ครั้งที่	๓	:	สรุปผลการด�าเนินงาน 

แผนงานโครงการ	เพิ่มเติม

องค์ความรู้ที่จ�าเป็น/ 

เร่งด่วน

ผอ.	สสก./เกษตรจังหวัด/ผอ.กลุ่ม/

หน.กลุ่ม/ผอ.ศูนย์ปฏิบัติการ/ 

นวส.เขตและจังหวัดที่เกี่ยวข้อง

๓	ครั้ง/ปี

(พ.ย.	มี.ค.	ส.ค.)

เขต

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
3
2



ที่ ช่องทาง ประเด็นการพัฒนา บุคคลเป้าหมาย ช่วงเวลา ผู้จัด

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางวิชาการ (Technical 

Workshop : TW)

•	วิชาการ	(เฉพาะด้าน)	 

ตามแผนพัฒนาการเกษตรระดับ

จังหวัดที่สอดคล้องกับภารกิจ 

ของศูนย์ฯ

นวส.จังหวัด/อ�าเภอ 	ตามความเหมาะสม ศูนย์ปฏิบัติการ

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระดับจังหวัด (Provin-

cial Workshop : PW)

•	แผนงานโครงการ

•	วิชาการ	(เฉพาะด้าน)

เกษตรอ�าเภอ/นวส.จังหวัด/อ�าเภอ ๑	ครั้ง/ปี	(พ.ย.)

สัปดาห์ที่	๓

จังหวัด

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระดับอ�าเภอ (District 

Workshop : DW)

•	แผนงานโครงการ

•	วิชาการ	(เฉพาะด้าน)

•	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

•	เพิ่มเติมองค์ความรู้ที่จ�าเป็น

เกษตรอ�าเภอ/นวส.จังหวัด/อ�าเภอ ๔	ครั้ง/ปี

ไตรมาสละ	๑	ครั้ง

สัปดาห์ที่	๓

จังหวัด

๓. การฝึกอบรม (Training)

อบรมเฉพาะกิจ •	พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร	 

ทักษะด้านการบริหารงาน	 

(นักบริหารแผนงาน/โครงการ)

ผอ.กอง/ส�านัก/ผอ.สสก./เกษตร

จังหวัด/เกษตรอ�าเภอ/หน.กลุ่ม/

ผอ.ศูนย์ฯ	ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

๑	ครั้ง/ปี กรม

•	สมรรถนะผู้นิเทศ	องค์ความรู้	 

(ผู้นิเทศ/ผู้สอนงาน)

ทีมนิเทศ	ระดับกรม/เขต/จังหวัด ๑	ครั้ง/ปี	(พ.ย.)	 

กรมด�าเนินการ

กรม

•	สมรรถนะ	(นวส.มืออาชีพ/ 

นักยุทธศาสตร์/มิสเตอร์พืช)

นวส.จังหวัด/อ�าเภอ ๓	ครั้ง/ปี	(ธ.ค.	มี.ค.	

พ.ค.)	สัปดาห์ที่	๒

เขต

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
3
3



ตารางที่ ๓	 ตารางการปฏิบัติงานในพื้นที่

วัน ประเด็น สถานที่/จุดเยี่ยม

จันทร์ ประชุมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร

ระดับอ�าเภอ	(WM)	เพื่อทบทวนผล 

และวางแผนการด�าเนินงาน

ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ

อังคาร เยี่ยมเยียนโครงการเน้นหนักของ 

กรมส่งเสริมการเกษตร

พื้นที่ด�าเนินงานโครงการเน้นหนัก 

ของกรมส่งเสริมการเกษตร

พุธ เยี่ยมเยียนงานโครงการตามงบประมาณ

กรมส่งเสริมการเกษตร/งบพัฒนา

จังหวัด/งบส่วนท้องถิ่น

พื้นที่ด�าเนินงานโครงการตามงบประมาณ 

กรมส่งเสริมการเกษตร/งบพัฒนาจังหวัด/ 

งบส่วนท้องถิ่น

พฤหัสบดี เยี่ยมเยียนโครงการเน้นหนัก 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

แบบบูรณาการ

•	ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร

•	พื้นที่การด�าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 

ในรูปแบบแปลงใหญ่

•	พื้นที่ด�าเนินงานโครงการส่งเสริมเกษตร

ทฤษฎีใหม่

•	พื้นที่ด�าเนินงานโครงการส่งเสริม	 

Smart	Farmer/Young	Smart	Farmer

ศุกร์ •	สรุปผลการด�าเนินงาน

•	วันส�ารองการปฏิบัติงาน

ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ

หมายเหตุ :	 ทั้งนี้	ในวันจันทร์	และวันศุกร์	หลังจากประชุมเพื่อวางแผนหรือสรุปผลการปฏิบัติงานแล้ว	

	 	 สามารถลงปฏิบัติงานในพื้นที่ได้ตามความเหมาะสม

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System : T & V System) 37



ตารางที่ ๔	 เครื่องมือที่ใช้ในการเยี่ยมเยียน

ลักษณะของกิจกรรม เครื่องมือที่ใช้
๑.	การจัดท�าแผนพัฒนา l	เครื่องมือในการวิเคราะห์และจัดท�าแผน	เช่น	 

SWOT	Analysis,	การระดมสมอง,	แผนภูมิก้างปลา,	 

Timeline,	Grant-Chart	ฯลฯ

l	Agri	map

l	ปฏิทินเพาะปลูก

l	ข้อมูลเกี่ยวกับจุดเยี่ยม	(ชนิดพืช	สินค้า	การผลิต	การตลาด)	

ฯลฯ

๒.	การถ่ายทอดเทคโนโลยี	และ

การถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร

l	กระบวนการจัดการเรียนรู้	เช่น	โรงเรียนเกษตรกร	การจัดเวที	

แลกเปลี่ยนเรียนรู้,	การสาธิต,	การจัดงาน	Field	Day,	KM	ฯลฯ

l	วัสดุอุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต

l	Agri	map

l	แปลงพยากรณ์สถานการณ์การระบาดศัตรูพืช

l	สื่อการเรียนรู้ต่าง	ๆ	เช่น	สื่อวีดีทัศน์	,แผ่นพับ

l	ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร

l	แปลงเรียนรู้/แปลงสาธิต/ฐานเรียนรู้

๓.	การให้บริการทางการเกษตร l	Agri	map

l	ชุดตรวจวิเคราะห์ดิน

l	สื่อการเรียนรู้ต่าง	ๆ	เช่น	สื่อวีดีทัศน์,	แผ่นพับ

l	ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร

๔.	การจัดเก็บข้อมูลทางการเกษตร l	แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล

l	ระบบสารสนเทศการจัดการข้อมูล

๕.	การติดตามผลการด�าเนินงาน l	แผนงานโครงการ/แผน	IFPP/แผนการผลิตของกลุ่ม/ 

แผนปฏิบัติการ	ของ	ศพก.

l	วัสดุอุปกรณ์/ปัจจัยการผลิต

l	ปฏิทินเพาะปลูก

l	ข้อมูลเกี่ยวกับจุดเยี่ยม	(ชนิดพืช	สินค้า	การผลิต	การตลาด)

หมายเหตุ :	 อาจมีการใช้เครื่องมืออื่น	ๆ	ได้โดยพิจารณาให้มีความเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่	 

	 	 กลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการเยี่ยมเยียน

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System : T & V System) 4๑



แผนเยี่ยมเยียนการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ระดับบุคคล

เดือน ...................................................................... พ.ศ. ...............................

 ชื่อ ........................................................................................................................ ต�าแหน่ง ...................................................................... 

 ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ ................................................................................. จังหวัด .........................................................................

 รับผิดชอบ ๑)  ต�าบล................................................................................... 

   ๒)  ต�าบล...................................................................................

   ๓)  ต�าบล...................................................................................

สัปดาห์ที่ วัน-เดือน-ปี กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ
เครื่องมือ/ 

อุปกรณ์/สื่อ
สถานที่

(หมู่ที่/ต�าบล/จุดปฏิบัติงาน)
บุคคลเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน 
ที่ร่วมปฏิบัติงาน

หมายเหตุ

๑

๒

๓

Visit.๑

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
4
4



สัปดาห์ที่ วัน-เดือน-ปี กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ
เครื่องมือ/ 

อุปกรณ์/สื่อ
สถานที่

(หมู่ที่/ต�าบล/จุดปฏิบัติงาน)
บุคคลเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน 
ที่ร่วมปฏิบัติงาน

หมายเหตุ

๔

๕

ลงชื่อ .............................................................................................. 

        (                                               )

ต�าแหน่ง ......................................................................................

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System
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แผนการเยี่ยมเยียนตามระบบส่งเสริมการเกษตร
ประจ�าเดือน ......................................................................

ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ ................................................................................................

อาทิตย์ จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์
๑

WM
๒

ทีม…………………………......

กิจกรรม………………......

สถานที…่……………........

๓ ๔ ๕ ๖

๗ ๘
WM

๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓

๑๔ ๑๕
WM

๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐

๒๑ ๒๒
WM

๒๓ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๒๗

๒๘ ๒๙
WM

๓๐ ๓๑

Visit.๒

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
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แบบสรุปผลการเยี่ยมเยียนตามระบบส่งเสริมการเกษตร ระดับบุคคล
ประจ�าสัปดาห์ ระหว่างวันที่ ……………………………………….........……….....................

ชื่อ ……………………………………….........………..…….........………......................... ต�าแหน่ง …….........………......…….........………......…….....

ลักษณะงาน กิจกรรม สถานที่ ผลการด�าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ

งานนโยบาย

กระทรวงฯ

งานภารกิจกรมฯ

งานปกติ

ลงชื่อ .............................................................................................. 

        (                                               )

ต�าแหน่ง ......................................................................................

Visit.๓

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
 V System

)
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แบบสรุปผลการเยี่ยมเยียนตามระบบส่งเสริมการเกษตร ระดับทีมเยี่ยม

ทีมที่ .......................... ประจ�าเดือน…………………………………………. ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ……………...........................………………………

ลักษณะงาน กิจกรรม สถานที่ ผลการด�าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ

งานนโยบาย

กระทรวงฯ

งานภารกิจกรมฯ

งานปกติ

ลงชื่อ .............................................................................................. 

        (                                               )

ต�าแหน่ง .........................เกษตรอ�าเภอ................................

Visit.๔

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System

 : T &
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ตารางที่ ๕	 สรุปวิธีการปฏิบัติงานของระบบการสนับสนุน	(Supporting)

หัวข้อ สนับสนุน ประเด็นสนับสนุน ผู้สนับสนุน ผู้ถูกสนับสนุน เครื่องมือสนับสนุน

๑.	การสนับสนุน 
ด้านโครงสร้าง
อุปกรณ์	และ 
การสร้างขวัญ
ก�าลังใจ

๑.๑	ด้านโครงสร้าง
และอุปกรณ์

•	อาคารสถานที่
•	เครื่องมืออุปกรณ์
•	ยานพาหนะ

กรม กอง/ส�านัก/สสก.	 
ศูนย์ปฏิบัติการ/
จังหวัด/อ�าเภอ

•	อาคารสถานที่
•	เครื่องมือ/อุปกรณ์
•	ยานพาหนะ

๑.๒	ด้านการเพิ่ม
สมรรถนะและ
การสร้างขวัญ
ก�าลังใจ

•	การเพิ่มสมรรถนะเจ้าหน้าที่
•	การสร้างขวัญก�าลังใจ

กรม กอง/ส�านัก/สสก.	 
ศูนย์ปฏิบัติการ/	
จังหวัด/อ�าเภอ

•	ต�าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
•	ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ฝึกงาน
•	ศึกษาต่อในและต่างประเทศ

๒.	การสนับสนุน 
ด้านวิชาการ

๒.๑	ขั้นเตรียมการ •	วิเคราะห์คลังความรู้	๓	ด้าน
-	งานวิชาการพื้นฐาน
-	งานนโยบาย	
-	งานประจ�า

กอง/ส�านักทาง
วิชาการ

สสก./ศูนย์ปฏิบัติการ/
จังหวัด	/อ�าเภอ

•	นักวิชาการ/ผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญ
•	K-Tank

๒.๒	ขั้นด�าเนินการ •	พัฒนา	ICT	ทางการเกษตร
•	ส่งเสริมการเกษตรเฉพาะด้าน/สาขา	 
(เตรียมผู้ให้ความรู้)

•	แนะน�าแหล่งข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูล 
ทางวิชาการ

•	รับฟังข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
ด้านวิชาการ

•	ประสานกับหน่วยงานภายนอก	เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้	ถ่ายทอดเทคโนโลยี	สนับสนุน
เทคโนโลยีที่จ�าเป็น

-	ศสท./กอง/ 
ส�านักทางวิชาการ	
(กสก.)

-	หน่วยงานวิชาการ	
สังกัด	กษ.

-	สถาบันการ	ศึกษา/
หน่วย	งานวิจัย	
อื่น	ๆ

สสก./ศูนย์ปฏิบัติการ/
จังหวัด	/อ�าเภอ

•	เทคโนโลยี
•	งานวิจัย
•	ปัจจัยการผลิต

๓.	ช่องทางการ
สนับสนุน

•	การพัฒนาระบบและช่องทางการเข้าถึง ศสท./สพท./กอง/
ส�านักทางวิชาการ

สสก./ศูนย์ปฏิบัติการ/
จังหวัด/อ�าเภอ

•	ICT	เชื่อมโยงกับ	K-Tank
•	เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์
•	เวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
และการอบรม	สัมมนา	อื่น	ๆ

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
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ภาพที่ ๗ การนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร

คณะทำงานดานการนิเทศงาน

จัดทำแนวทางการนิเทศงาน

ทีมนิเทศงาน

กรมฯ แตงตั้งทีมนิเทศงาน แตงตั้ง

สวนกลาง จังหวัด

สนง.กษจ.จ. แตงตั้งทีมนิเทศงาน

กอง/สำนัก/เขต
นิเทศงานเกษตรจังหวัด/หัวหนากลุม ระดับการนิเทศงาน เกษตรจังหวัด/หัวหนากลุม

นิเทศงานเกษตรอำเภอ/จนท.

๙ ทีม ทีมละ ๕ คน ทีมนิเทศงาน แบงทีมตามความเหมาะสม

๗๗ จังหวัด เปาหมาย ๘๘๒ อำเภอ

ปละ ๓ ครั้ง (๔ เดือน/ครั้ง)
(ธ.ค., เม.ย. และ ส.ค.)

ในสัปดาหที่ ๑ หรือ ๔ ของเดือน
ชวงเวลานิเทศงาน

ปละ ๖ ครั้ง (๒ เดือน/ครั้ง)
(พ.ย., ม.ค., มี.ค., พ.ค., ก.ค. และ ก.ย.)

ในสัปดาหที่ ๑ หรือ ๔ ของเดือน

●  ทีมนิเทศงานรายงานผลกองแผนงาน
 ภายใน ๕ วัน หลังการนิเทศงานเสร็จสิ้น
●  คณะทำงานดานการนิเทศ นำเสนอผลตอ
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
 ตามระบบสงเสริมการเกษตร
●  กองแผนงานสรุปผลการนิเทศงานเสนอ
 ผูบริหาร/ผูเกี่ยวของ

●  สถานการณ ปญหา อุปสรรค
 แนวทางแกไข สรางขวัญกำลังใจ
●  ผูบริหาร/กอง/สำนัก/เขต มีขอมูลในการ
 บริหารงานตามนโยบาย กษ. และภารกิจ
 กรมฯ ใหบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมาย

การรายงาน ทีมนิเทศงานรายงานผลการนิเทศงาน
ตอเกษตรจังหวัด

ผลที่ไดรับ
นำผลการนิเทศงานใชในการควบคุม
กำกับและสนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของอำเภอใหเปนไป

ตามเปาหมายที่กำหนดไว

ดำเนินการนิเทศงานในพื้นที่

ชี้แจงทำความเขาใจ
แนวทางการนิเทศงาน ประเด็น เครื่องมือ

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System : T & V System)58



ภาพที่ ๑๓ สรุปภาพรวมการจัดท�าแผนพัฒนาการเกษตร

สรุปภาพรวมการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร

กรมสงเสริมการเกษตร

แผนพัฒนาการเกษตร
ระดับเขต

แผนพัฒนาการเกษตร
ของศูนยปฏิบัติการ แผนพัฒนาการเกษตร

ระดับจังหวัด

แผนพัฒนาการเกษตร
ระดับอำเภอ

แผนพัฒนาการเกษตร
ระดับตำบล

แผนการผลิตของเกษตรกร
รายบุคคล/กลุม

สำนักงานจังหวัด

หมายเหตุ : ใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
 การสงแผนพัฒนาการเกษตร
 การอนุมัติ/จัดสรรงบประมาณ

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System : T & V System)74



ภาพที่ ๑๔ ขั้นตอนการจัดท�าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต�าบล

 ขั้นตอนการด�าเนินงานสรุปเป็นแผนภาพ	ดังนี้

ศบกต.

•	 ผู้แทนสนง.	กษอ.

•	 ผู้แทน	อปท

ขั้นตอนที่ ๑	การเตรียม

ความพร้อมทีมงานและ

ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน/ต�าบล

ขั้นตอนที่ ๒	การวิเคราะห์

ปัญหาและความต้องการ

ชุมชน/หมู่บ้าน

ขั้นตอนที่ ๓	สังเคราะห์ข้อมูล

และประมวลแผนหมู่บ้าน

ในระดับต�าบล

ขั้นตอนที่ ๔	ก�าหนดแผนงาน	

โครงการ/กิจกรรมและ

งบประมาณ	ผู้ด�าเนินการ

ขั้นตอนที่ ๕ จัดท�าเอกสาร

แผนพัฒนาการเกษตรระดับ

ต�าบลฉบับสมบูรณ์

•	 มีคณะท�างาน
•	 จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล	๔	ด้าน
	 จากแหล่งต่าง	ๆ	
•	 น�าเสนอข้อมูลของเกษตรกร

•	 วิเคราะห์ข้อมูลกายภาพ	ชีวภาพ	
 เศรษฐกิจ	สังคมและโครงสร้างพื้นฐาน
•	 ประมวลปัญหาและความต้องการ
	 ของหมู่บ้าน/ต�าบล

•	 สังเคราะห์ข้อมูลและหาความสัมพันธ์
	 ด้านกายภาพ	ชีวภาพ	เศรษฐกิจและ
	 สังคม
•	 ประมวลปัญหาและความต้องการและ
	 ก�าหนดแนวทางแก้ไขในระดับต�าบล

•	 น�าเสนอเมนูทางเลือกโครงการ/
	 คัดเลือกโครงการที่จะมาแก้ไข
•	 วิพากษ์แผนงานโครงการที่ด�าเนินการ
•	 สรุปมติแผนงบประโครงการ/กิจกรรม
	 ที่จะด�าเนินการ

•	 จัดท�ารายละเอียดที่เป็นองค์ประกอบ
	 ของแผนพัฒนาการเกษตรระดับต�าบล
•	 จัดท�ารายละเอียด/โครงการและ
	 กิจกรรมตามรูปแบบการเขียนโครงการ
•	 จัดท�าสรุปกิจกรรมตามแผนงาน
	 ลงในแผนสี่ปี

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System : T & V System)76



ภาพที่ ๑๕ ขั้นตอนการจัดท�าแผนการผลิตของเกษตรกร

รวบรวมขอมูล
(คน - ตัวพืช/สินคา - พื้นที่/สิ่งแวดลอม)

เลือกกิจการ

กำหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคของกิจการ

จัดทำแผน/รายละเอียดการดำเนินงาน

กรอกขอมูลตามแบบจัดเก็บขอมูลเพื่อทำแผนการผลิตรายบุคคล

วิเคราะห/สรุปประเด็นหลักที่เกษตรกรตองนำไปใช

แผนการผลิตรายบุคคล
(Individual Farm Production Plan – IFPP)

ใหเกษตรกรเก็บไว 1 ชุด
สำเนาไวที่ กษอ. 1 ชุด

การผลิต การตลาด การจัดการบุคคล การดำเนินกิจการ การเงิน แผนฉุกเฉิน

ปจจัยภายใน
● เปาหมายการทำธุรกิจการเกษตรของเราคืออะไร
● เรามีความรู ความถนัดดานใด
● เราจะผลิตอะไร
● เรามีจำนวนเงินลงทุนเทาใด
● สินคาของเราแตกตางจากผูผลิตรายอื่นอยางไร
● ตนทุนการผลิตเปนเทาใด
● เราจะขายสินคาหรือใหบริหารอยางไร
● แผนการขายเปนอยางไร มีผลผลิตออกในชวงใด
● ประมาณการยอดขายเปนอยางไร
● เราจะจัดองคกรเพื่อบริหารธุรกิจอยางไร

● ใครเปนคูแขของเรา
● ใครเปนผูซื้อ หรือเปนลูกคาของเรา
● เราอยูในธุรกิจประเภทใด
● ตลาดหรือแหลงจำหนายของเราอยูที่ไหน
● ทำเลที่ตั้งแปลงของเราอยูที่ใด
● มีสาธารณูปโภคอะไรบาง
● ใชแรงงานจากที่ใด
● มีกฎหมาย หรือระเบียบอะไรที่เกี่ยวของ
● ชุมชนใกลเคียงเปนอยางไร
● หากประสบปญหาจะแกไขอยางไร 
 หรือจะขอความชวยเหลือจากที่ใด

ปจจัยภายนอก

คู่มือและวิธีการปฏิบัติงานระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training and Visit System : T & V System) 87



แบบฟอร์ม
แผนพัฒนาการเกษตรของ ............................................................................. พ.ศ. .............................

๑. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล/สถานการณ์

๒. ทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา

๓. กลยุทธ์และแนวทางการด�าเนินงาน

๔. รายละเอียดประกอบกลยุทธ์

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ แนวทางการด�าเนินงาน โครงการ

แบบฟอร์ม ๑
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แบบรายงานผลการด�าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System)
ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ .............................................................................. จังหวัด ........................................

 เดือน ................................................................................ พ.ศ. ๒๕๖๐

ที่ ประเด็น ผลการด�าเนินงาน ปัญหา-อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะ

๑. การสร้างการรับรู้ ❑	ด�าเนินการ

❑	ไม่ได้ด�าเนินการ
กับ	บุคคล/หน่วยงานใด
………………….…………….....................................................…….

………………….…………….....................................................…….

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

๒. การเยี่ยมเยียน ❑	ด�าเนินการได้ตามแผนฯ

❑	ด�าเนินการได้บางส่วน

❑	ไม่สามารถด�าเนินการได้ตามแผนฯ

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

๓. การประชุมตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร	(WM)	
ทุกวันจันทร์

❑	ด�าเนินการ

❑	ไม่ได้ด�าเนินการ
ประเด็นการประชุม

❑	วางแผน/ปรับแผนเยี่ยมเยียน

❑	สรุปผลการด�าเนินงาน

❑	แลกเปลี่ยนเรียนรู้	และร่วมแก้ไขปัญหา					
     และอุปสรรคในการด�าเนินงาน

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……
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	 ส�านักงานเกษตรจังหวัด	รวบรวม	สรุป	ส่งให้	ส�านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร	ทุกวันที่	๕	ของทุกเดือน	และส�าเนาส่งทาง	E-mail	ให้กรมฯ
	 ทาง	doaeresearch๒๐@gmail.com	
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แบบรายงานผลการด�าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System)
ส�านักงานเกษตรจังหวัด .......................................................................................................................

 เดือน ................................................................................ พ.ศ. ๒๕๖๐

ที่ ประเด็น ผลการด�าเนินงาน ปัญหา-อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะ

๑. การสร้างการรับรู้ ❑	ด�าเนินการ

❑	ไม่ได้ด�าเนินการ

กับ	บุคคล/หน่วยงานใด

………………….…………….....................................................…….

………………….…………….....................................................…….
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๒. การถ่ายทอดความรู้ ❑	ด�าเนินการได้ตามแผนฯ

❑	ด�าเนินการได้บางส่วน

❑	ไม่สามารถด�าเนินการได้ตามแผนฯ

ประเด็นการถ่ายทอด

❑	นโยบายกระทรวง/กรมฯ

❑	ความต้องการของเจ้าหน้าที่

❑	นวัตกรรมที่เหมาะสมกับพื้นที่

❑	อื่น	ๆ

(ระบ.ุ...............................................................................
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…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……

…………………………………........…...……
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ที่ ประเด็น ผลการด�าเนินงาน ปัญหา-อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะ

๓. การติดตามนิเทศงาน ❑	ด�าเนินการ

❑	ไม่ได้ด�าเนินการ

ประเด็นการติดตามนิเทศ

❑	นโยบายกระทรวง/กรมฯ

❑	การขับเคลื่อนระบบส่งเสริมการเกษตร

❑	อื่น	ๆ

(ระบ.ุ...............................................................................
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๔. การประสานงาน	
บูรณาการงาน

❑	ประสานงาน	กับ

 ………………….…………….....................................................

					ประเด็น

………………….…………….....................................................

❑	ประสานงาน	กับ

 ………………….…………….....................................................

					ประเด็น

………………….…………….....................................................

❑	ประสานงาน	กับ

 ………………….…………….....................................................

					ประเด็น

………………….…………….....................................................

❑	ไม่ได้ประสานงาน	
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