
แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2569 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน         นายเอกราช วิบูลย์พันธุ์                                                                                                 
ตำแหน่ง   นักวิชาการสง่เสริมการเกษตร     ประเภทตำแหน่ง     วิชาการ    ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ                      .  
สังกัด กลุ่ม/ฝ่าย/อำเภอ   สำนักงานเกษตรอำเภอรามัน     กอง/สำนัก/จังหวัด   ยะลา                                                                              

1. การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 

งานในความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับ

ความสำคัญ 
(%) 

เป้าหมาย 

1. ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจ/ 
งานตามยุทธศาสตร์ 

100 
 

1.ทะเบียนเกษตรกร/
วาดแปลง 

ระดับความสำเร็จการปรับปรุงทะเบียน
เกษตรกร/วาดแปลง 

10 ปรับปรุงหรือขึ้นทะเบียนและ
วาดผังแปลง ได้ร้อยละ 100 

2.งานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร 

10 ดำเนินการได้ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

3.แผนพัฒนาการเกษตร 
(กรอบการพัฒนาการ
เกษตรเชิงพ้ืนที่) 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนา
การเกษตรรระดับตำบลปี 2566 - 2570 

10 ดำเนินการได้ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

4.การป้องกัน/กำจัด
ศัตรูพืชเศรษฐกิจ 

ระดับความสำเร็จด้านการจัดการศัตรูพืช
ระดับตำบล 

10 ดำเนินการได้ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

5.การจัดการด้านดิน
และปุ๋ย 

ระดับความสำเร็จด้านการจัดการดินและ
ปุ๋ยของตำบล 

10 ดำเนินการได้ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

6. วิสาหกิจชุมชน 6.1 ร้อยละความสำเร็จของการประเมิน
ศักยภาพวิสาหกิจชุมชน 

5 วสช.มีการประเมินศักยภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
ของวสช.ที่จดทะเบียน 

6.2 ร้อยละความสำเร็จของการต่อ
ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

5 วสช.มีการต่อทะเบียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ วสช. 
ที่ต้องต่อทะเบียน 

7.การพัฒนาองค์กร
เกษตรกร (3ก) 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร
เกษตรกร  

10 ดำเนินการได้ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

8. การสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารงาน
ส่งเสริมการเกษตร 

ระดับความสำเร็จของการสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารงานส่งเสริมการเกษตร 

10 ดำเนินการได้ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

9. การส่งเสริมพืช 
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมพืช 
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

10 ดำเนินการได้ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

10.งานส่งเสริมการปลูก
ไม้ดอกเพ่ือการค้า 

ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการปลูก
ไม้ดอกเพ่ือการค้า 

10 ดำเนินการได้ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

รวม 100  

  รอบที่ ๑ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕68 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕69 
  รอบที่ ๒ ตั้งแต่ 1 เมษายน ๒๕69 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕69 



2. สมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 
 

สมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ                 

ท่ีคาดหวัง 
ระดับ

ความสำคัญ
(น้ำหนัก) 

สมรรถนะหลัก    
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ๑/๒/๓ 20 
2. บริการที่ดี  ๑/๒/๓ 15 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ๑/๒/๓ 10 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม  ๑/๒/๓ 15 
5. การทำงานเป็นทีม ๑/๒/๓ 10 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน   
6. การคิดวิเคราะห์ ๑/๒/๓ 10 
7. การดำเนินการเชิงรุก ๑/๒/๓ 10 
8. ความเข้าใจผู้อื่น ๑/๒/๓ 10 

สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงเวลาในการพัฒนา 
 

  
  
  
  
  
 
 
3. ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงาน 
 
ลงชื่อ                                                      

 

 (นายเอกราช วิบูลย์พันธุ์) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ        
       วันที่          เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖9       
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
 
ลงชื่อ                                                         

     

(นางอารีนี มะทา) 
ตำแหน่ง           เกษตรอำเภอรามัน          
       วันที่          เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9       

หมายเหตุ  1. หน่วยงานสามารถปรับรูปแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการได้ตามความเหมาะสม โดยใหม้ีสาระไม่น้อยกว่าที่กำหนด 
              2. การมอบหมายงานเพิ่มเติมในระหว่างรอบการประเมินสามารถดำเนินการได้ โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงฉบบัใหม่  

   หรือ เอกสารแนบท้ายข้อตกลงฉบบัเดิม 
 



ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบท่ี 1 
ของ นายเอกราช วิบูลย์พันธ์ุ  สำนักงานเกษตรอำเภอรามัน 

 
งานท่ีรับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ำ 
หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

เป้าหมาย/ คำอธิบายเพ่ิมเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจ/ 
งานตามยุทธศาสตร์ 

        

1 ทะเบียน
เกษตรกร/วาด
แปลง 

ระดับความสำเร็จของการวาด
ผังแปลงเพาะปลูกของ
เกษตรกรที่ขึ้นทะเบียน/
ปรับปรุงข้อมูลทะเบียน
เกษตรกร 

10 1 2 3 4 5 กระบวนการ 
1 ประชุมสร้างการรับรู้ 
2 วางแผน/กำหนดเป้าหมาย การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรแต่ละเดือน 
3 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ กับผู้นำชุมชน/อกม./เครือข่ายเกษตรกร 
4 บันทึกข้อมูลในระบบ 
5 วาดผังแปลงเพาะปลูก 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ปรับปรุงหรือขึ้นทะเบียน ได้ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่กำหนด 
คะแนน 2 : ปรับปรุงหรือขึ้นทะเบียน ได้ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่กำหนด 
คะแนน 3 : ปรับปรุงหรือขึ้นทะเบียน ได้ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนด 
คะแนน 4 : ปรับปรุงหรือขึ้นทะเบียน ได้ร้อยละ 90 ของเป้าหมายที่กำหนด 
คะแนน 5 : ปรับปรุงหรือขึ้นทะเบียนและวาดผังแปลง ได้ร้อยละ 100 หรือมากกว่า 

หน่วยงานตรวจสอบหลักฐาน : กยส. 
รายงานผลการวาดแปลงเพาะปลูกของ 
เกษตรกรผู้ขึ้นทะเบียน/ปรับปรุงข้อมูล 
ทะเบียนเกษตรกร ปี 2569 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) เปรียบเทียบกับ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ตัดยอด ณ วันที่ 6 มี.ค. 69 

2.งานตามระบบ
ส่งเสริม
การเกษตร 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

10 1  ๓  ๕ หลักเกณฑ์/เง่ือนไข 
ประเด็นท่ี 1 ประชุม/วางแผน เพ่ือกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นท่ี 2 จัดเวทีชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหา/จัดทำประเด็นถ่ายทอดความรู้ 
ตามความต้องการ 
ประเด็นท่ี 3 ถ่ายทอดความรู้ตามกิจกรรมต่างๆ เยี่ยมเยียนเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร  
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 ดำเนินการข้อ 1 
คะแนน 3 ดำเนินการข้อ 1 และ 2 
คะแนน 5 ดำเนินการครบทุกข้อ 

- ภาพถ่ายการดำเนินงาน 
- การรายงานข่าว 
- หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
- ผลการบันทึกแผน/ผล ในระบบ TandV 



งานท่ีรับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ำ 
หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

เป้าหมาย/ คำอธิบายเพ่ิมเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

3.แผนพัฒนา
การเกษตร 
(กรอบการ
พัฒนาการ
เกษตรเชิงพ้ืนที่) 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนพัฒนาการเกษตรร
ระดับตำบลปี 2566 - 
2570  

10 1 2 3 4 5 หลักเกณฑ์/เง่ือนไข 
ประเด็นท่ี 1 ประชุมทีมงานในพ้ืนที่ เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลเชิงพ้ืนที่ 
ประเด็นท่ี 2 มีแผนการจัดเวทีชุมชน 
ประเด็นท่ี 3 จัดเวทีชุมชน วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา อุปสรรค ความต้องการ 
ประเด็นท่ี 4 มีการวิเคราะห์สินค้าเกษตรที่สำคัญในตำบล อย่างน้อย 3 ชนิด พร้อม
จัดทำปฏิทินการผลิต  
ประเด็นท่ี 5 จัดส่งไฟล์ “กรอบการพัฒนาการเกษตรเชิงพ้ืนที่ ปี 2569” 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 ดำเนินการข้อ 1 
คะแนน 2 ดำเนินการข้อ 1 และ 2 
คะแนน 3 ดำเนินการข้อ 1 2 และ 3 
คะแนน 4 ดำเนินการข้อ 1 2 3 และ 4 
คะแนน 5 ดำเนินการครบทุกข้อ 

-ไฟล์ “กรอบการพัฒนาการเกษตรเชิง
พ้ืนที่ ปี 2569” ระดับตำบล 

4.การป้องกัน/
กำจัดศัตรูพืช
เศรษฐกิจ 

ระดับความสำเร็จด้านการ
จัดการศัตรูพืชระดับตำบล 

10 1 2 3 4 5 หลักเกณฑ์/เง่ือนไข 
ประเด็นท่ี 1 กำหนดพืชหลักหรือ/พืชเศรษฐกิจของตำบล                                 
ประเด็นท่ี 2 จัดทำปฏิทินการจัดการศัตรูพืช  
ประเด็นท่ี 3 สำรวจและรายงานการระบาดประจำสัปดาห์ 
ประเด็นท่ี 4 เตือนภัย/เตือนการระบาดศัตรูพืชในตำบล  
ประเด็นท่ี 5 มีรายงานข้อมูลในระบบคลินิกพืชอย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง 
ประเด็นท่ี 6 มีแปลงเรียนรู้การจัดการศัตรูพืช 
เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 ดำเนินการได้ 2 ประเด็น 
คะแนน 2 ดำเนินการข้อ 3 ประเด็น 
คะแนน 3 ดำเนินการข้อ 4 ประเด็น 
คะแนน 4 ดำเนินการข้อ 5 ประเด็น 
คะแนน 5 ดำเนินการครบทุกประเด็น 

- ผลการวิเคราะห์พืชหลักของตำบล 
- ปฏิทินการจัดการศัตรูพืชของตำบล 
- แบบฟอ ร์มการราย งานการระบาด
ศัต รูพืชและราย งานการระบาดผ่าน
ระบ บ ราย งานส ถาน การณ์ ระบ าด
ศัตรูพืชของพืชเศรษฐกิจหลัก 
- ผลก ารแ จ้งข่ าว เ ตื อน การระบ าด
ศัตรูพืช 
- รายงานข้อมูลระบบคลินิกพืช 
- ข้อมูลแปลงเรียนรู้ 
- ภาพถ่ายผลการดำเนินงาน 



งานท่ีรับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ำ 
หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

เป้าหมาย/ คำอธิบายเพ่ิมเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

5.การจัดการ
ด้านดินและปุ๋ย 

ระดับความสำเร็จด้านการ
จัดการดินและปุ๋ยของตำบล 

10 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลักเกณฑ์/เง่ือนไข 
ประเด็นท่ี 1 กำหนดพืชหลักของตำบล/พืชเศรษฐกิจของตำบล อย่างน้อย 1 ชนิดพืช 
ประเด็นท่ี 2 จัดทำปฏิทินการจัดการดินปุ๋ยและคำแนะนำการใช้ปุ๋ย 
ประเด็นท่ี 3 มีการส่งเสริมการจัดการดินปุ๋ยและคำแนะนำการใช้ปุ๋ย 
ประเด็นท่ี 4 มีการส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์และวัสดุอินทรีย์ อย่างน้อย 50 ตัน 
พร้อมทั้งรายงานในระบบการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์และวัสดุอินทรีย์  
ประเด็นท่ี 5 มีแปลงเรียนรู้การจัดการดินปุ๋ย 
เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 ดำเนินการได้ 1 ประเด็น 
คะแนน 2 ดำเนินการข้อ 2 ประเด็น 
คะแนน 3 ดำเนินการข้อ 3 ประเด็น 
คะแนน 4 ดำเนินการข้อ 4 ประเด็น 
คะแนน 5 ดำเนินการครบทุกประเด็น 

- ผลการวิเคราะห์พืชหลักของตำบล 
- ปฏิทินการจัดการดินปุ๋ยของตำบล 
- ภาพถ่ายผลการดำเนินงาน/เอกสาร
การส่ ง เส ริมก ารจัดการดินปุ๋ ย แล ะ
คำแนะนำการใช้ปุ๋ย 
- รายง าน ระบบการผลิตและใช้ปุ๋ ย
อินทรีย์และวัสดุอินทรีย์ 
 
- ข้อมูลแปลงเรียนรู้ 
 

6. วิสาหกิจ
ชุมชน 

6.1 ร้อยละความสำเร็จของ
การประเมินศักยภาพวิสาหกิจ
ชุมชน 

5 1 2 3 4 5 คะแนน ๑ วิสาหกิจชุมชนมีการประเมินศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวิสาหกิจ
ชุมชนที่จดทะเบียน 
คะแนน 2 วิสาหกิ จชุมชน มีการประเมินศักยภาพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของ
วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียน 
คะแนน 3 วิสาหกิ จชุมชน มีการประเมินศักยภาพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียน 
คะแนน 4 วิสาหกิ จชุมชน มีการประเมินศักยภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของ
วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียน 
คะแนน 5  วิสาหกิจชุมชนมีการประเมินศักยภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียน 

1. รายง านผลการประเมินศักยภาพ
วิสาหกิจชุมชนที่ จดทะเบียนตาม พรบ.
ส่ ง เส ริ มวิ ส าห กิ จ ชุ ม ช น ใน ร ะบ บ
สารสนเทศวิสาหกิจชุมชน ตัดข้อมูล   
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 

 6.2 ร้อยละความสำเร็จของ
การต่อทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

5 1 2 3 4 5 คะแนน ๑ วิสาหกิจชุมชนมีการต่อทะเบียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวิสาหกิจ
ชุมชนที่ต้องต่อทะเบียน 
คะแนน 2 วิสาหกิจชุมชนมีการต่อทะเบียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของวิสาหกิจ

1. รายง านผลการประเมินศักยภาพ
วิสาหกิจชุมชนที่ จดทะเบียนตาม พรบ.
ส่ ง เส ริ มวิ ส าห กิ จ ชุ ม ช น ใน ร ะบ บ

https://report-ppsf.doae.go.th/fertilizer
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ชุมชนที่ต้องต่อทะเบียน 
คะแนน 3 วิสาหกิจชุมชนมีการต่อทะเบียน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของวิสาหกิจ
ชุมชนที่ต้องต่อทะเบียน 
คะแนน 4 วิสาหกิจชุมชนมีการต่อทะเบียน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของวิสาหกิจ
ชุมชนที่ต้องต่อทะเบียน 
คะแนน 5  วิสาหกิจชุมชนมีการต่อทะเบียน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวิสาหกิจ
ชุมชนที่ต้องต่อทะเบียน 

สารสนเทศวิสาหกิจชุมชน ตัดข้อมูล   
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 

7.การพัฒนา
องค์กรเกษตรกร 
(3ก) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรเกษตรกร  
 

10 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลักเกณฑ์/เง่ือนไข 
ประเด็นที่ 1 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จาก 3ก ประเภทละ 1 กลุ่ม 
ประเด็นที่ 2 จัดทำข้อมูลพ้ืนฐานของแต่ละกลุ่ม/ประเมินคร้ังที่ 1 
ประเด็นที่ 3 ประเมินศักยภาพกลุ่ม คร้ังที่ 1 
ประเด็นที่ 4 วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและจัดทำแผนพัฒนากิจการ 
ประเด็นที่ 5 จัดทำแผนการดำเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 ดำเนินการข้อ 1 
คะแนน 2 ดำเนินการข้อ 1 และ 2 
คะแนน 3 ดำเนินการข้อ 1 2 และ 3 
คะแนน 4 ดำเนินการข้อ 1 2 3 และ 4 
คะแนน 5 ดำเนินการครบทุกข้อ 

- ทะเบียนกลุ่ม 
- เอกสารข้อมูลพ้ืนฐาน 
- แบบประเมินศักยภาพกลุ่ม 
  คร้ังที่ 1  
- แผนการดำเนินงาน/แผนพัฒนากิจการ 
- ภาพกิจกรรม 
 

8. การสร้างการ
รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารงาน
ส่งเสริม
การเกษตร 

ระดับความสำเร็จของการ
สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
งานส่งเสริมการเกษตร 

10 1 2 3 4 5 เป้าหมาย : อำเภอรายงานการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารฯ การดำเนินงาน/ผลงาน
ด้านการส่งเสริมการเกษตรผ่านสื่อ 

นิยาม/คำจำกัดความสื่อ 
- สื่อมวลชน : โทรทัศน์, วิทยุ, สื่อสิ่งพิมพ์ (นสพ., นิตยสาร, วารสาร),เฟสบุ๊ก กรมฯ, 
YouTube กรมฯ, วิทยุ AM 1386, สื่อสังคมออนไลน์พิเศษ 

- สื่อสังคมออนไลน์ : เว็บไซต์, เฟสบุ๊ก, ไลน์, YouTube, Twitter, IG 
- กิจกรรมและสื่ออื่นๆ : แถลงข่าว, Press Tour, Event, นิทรรศการ 

ตรวจสอบหลักฐานจาก : 
1. หลักฐานข่าวที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน สื่อสังคม
ออนไลน์, กิจกรรมและสื่ออื่นๆ 
2. แบบฟอร์มรายงาน 
โดยจะตัดยอดข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 
2569 
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ประเด็นท่ี 1 มีการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตรประจำปี 
ประเด็นท่ี 2 จัดส่งจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์งานก่อนเวลา 20.00 น. ของทุกวัน 
ผ่านไลน์ RS เกษตรยะลา อย่างน้อย 2 ข่าวต่อวัน 
ประเด็นท่ี 3 จัดส่งรายงานการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเกษตร
อำเภอทุกเดือน 
ประเด็นท่ี 4 มีการประชาสัมพันธ์คลิปวิดีโองานเด่นของอำเภออย่างน้อยไตรมาสละ 
2 เร่ือง 
ประเด็นท่ี 5 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานผ่านสื่อมวลชน อย่างน้อย 1 คร้ัง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 : ดำเนินการข้อ 1 
คะแนน 2 : ดำเนินการข้อ 1 2 
คะแนน 3 : ดำเนินการข้อ 1 2 และ 3 
คะแนน 4 : ดำเนินการข้อ 1 2 3 และ 4 
คะแนน 5 : ดำเนินการครบทุกข้อ 

 
 

9. งานด้าน
ส่งเสริมการผลิต 
การส่งเสริมพืช 
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
 

ระดับความสำเร็จด้านการการ
ส่งเสริมพืชอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

10 1 2 3 4 5 หลักเกณฑ์/เง่ือนไข 
ประเด็นที่ 1 การจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมการปลูกพืชอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
ประเด็นที่ 2 จัดเวทีค้นความต้องการการพัฒนาชอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
ประเด็นที่ 3 การถ่ายทอดความรู้/ฝึกปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 4 มีแปลงต้นแบบส่งเสริมการปลูกพืชอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
ประเด็นที่ 5 รายงานผลการดำเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 ดำเนินการข้อ 1 
คะแนน 2 ดำเนินการข้อ 1 และ 2 
คะแนน 3 ดำเนินการข้อ 1 2 และ 3 
คะแนน 4 ดำเนินการข้อ 1 2 3 และ 4 
คะแนน 5 ดำเนินการครบทุกข้อ 

- ทะเบียนกลุ่ม 
- เอกสารข้อมูลพ้ืนฐาน 
- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
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10. อ่ืนๆ งาน
ส่งเสริมการปลูก
ไม้ดอกเพ่ือ
การค้า 

ระดับความสำเร็จด้านการ
ส่งเสริมการปลูกไม้ดอกเพ่ือ
การค้า 

10 1 2 3 4 5 หลักเกณฑ์/เงื่อนไข 
ประเด็นที่ 1 การจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมการปลูกไม้ดอกเพ่ือการค้า 
ประเด็นที่ 2 การประชุมกลุ่ม วางแผนงาน 
ประเด็นที่ 3 การถ่ายทอดความรู้/ฝึกปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 4 มีแปลงต้นแบบส่งเสริมการปลูกไม้ดอกเพ่ือการค้า 
ประเด็นที่ 5 รายงานผลการดำเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 ดำเนินการข้อ 1 
คะแนน 2 ดำเนินการข้อ 1 และ 2 
คะแนน 3 ดำเนินการข้อ 1 2 และ 3 
คะแนน 4 ดำเนินการข้อ 1 2 3 และ 4 
คะแนน 5 ดำเนินการครบทุกข้อ 

- ทะเบียนกลุ่ม 
- เอกสารข้อมูลพ้ืนฐาน 
- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

 


